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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

"Средняя общеобразовательная школа №13" 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ от «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

- Государственная программа Российской Федерации "Развитие 

образования" на 2018-2025 гг. (утверждена постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 

1642); 

- Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 

10); 

- Стратегия развития образования в Курской области до 2030 года 

(утв. Постановлением Администрации Курской области от 

10.11.2022 N 1284-па); 

- Устав МБОУ "Средняя общеобразовательная школа №13" 

Цель  

К 2029 году в школе обеспечен высокий уровень качества 

образования: по каждому магистральному направлению и  

каждому ключевому условию набрано не менее 50% баллов. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

«Знание» 

1. Реализовать углубленное изучение учебных 

предметов, индивидуальные учебные планы. 

2. Обеспечить функционирование объективной 

внутришкольной системы оценки качества образования. 

3. Создать систему работы с одарёнными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности. 

4. Реализовать программу мероприятий по 

обеспечению доступности и качества образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью (или развития инклюзивного 

образования). 

«Здоровье» 

5. Реализовать программу здоровьесбережения. 

6. Диверсифицировать деятельность школьных 

спортивных клубов. 

«Творчество» 

7. Трансформировать систему дополнительного 

образования – увеличить спектр направлений и охват 

обучающихся. 

«Воспитание» 

8. Разработать проект активного включения семей и 

родителей в образовательную деятельность. 
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9. Создать школьный военно-патриотический клуб. 

10. Создать систему работы по сопровождению выбора 

профессии. 

«Профориентация» 

11. Создать систему предпрофессиональных классов. 

«Учитель. Школьная команда» 

12. Разработать систему комплексного научно-

методического сопровождения педагогических работников. 

«Образовательная среда» 

13. Обеспечить единое образовательное пространство  

и  доступность качественного образования, предоставление 

равных возможностей для всех обучающихся 

 «Школьный климат» 

14. Организовать психолого-педагогическое 

сопровождение всех участников образовательных отношений 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

«Знание» 

Реализуется углубленное изучение учебных предметов, 

индивидуальные учебные планы (наличие учебных планов 

нескольких профилей обучения и (или) индивидуальных 

учебных планов, обучающиеся будут заниматься по 

индивидуальным учебным планам и программам по выбору в 

соответствии с личностными склонностями и интересами, в том 

числе с использованием дистанционных форм и ресурсов 

образовательных сетей, 100% охват обучающихся 

предпрофильной подготовкой,). 

Функционирует объективная внутришкольная система оценки 

качества образования (применение в образовательном процессе 

инновационных технологий, достижение качества образования 

обучающихся, удовлетворяющее социальным запросам, доля 

обучающихся, имеющие положительные результаты ГИА, - 

100%; доля выпускников, подтвердивших годовые оценки по 

результатам ГИА, - 100%) 

Организована система работы с одарёнными детьми, 

включающая выявление, поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности (в школе будет 

усовершенствована программа поддержки талантливых детей по 

различным направлениям интеллектуального, творческого, 

физического развития, не менее 75 % учащихся задействованы в 

музейно-исследовательской деятельности). 

Реализована программа мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, инклюзивное образование (учебно–

методическое и кадровое обеспечение образовательного 

процесса для детей с ОВЗ - 100%). 

«Здоровье» 

Реализована Программа здоровьесбережения всеми 

педагогическим работниками (сохранение ситуации отсутствия 

случаев травматизма, правонарушений со стороны учащихся, 

доля участия в спортивных соревнованиях муниципального и 

регионального  уровнях не менее  40%) 

Организован школьный спортивный клуб по 10 видам спорта 
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(доля учащихся, посещающих кружки школьного спортивного 

клуба 100%, увеличение доли обучающихся, имеющих знак 

отличия ВФСК «ГТО» до 80 %) 

«Творчество» 

Увеличен спектр направлений и охват обучающихся в системе 

дополнительного образования (охват обучающихся 

дополнительным образованием не менее 95%). 

«Воспитание» 

Реализован проект активного включения семей и родителей в 

образовательную деятельность (доля родителей (законных 

представителей), вовлеченных в управление образовательным 

процессом и в проведение учебно-воспитательных мероприятий 

не менее 80 %) 

Функционирует школьный военно-патриотический клуб (100% 

вовлечение учащихся в работу военно-патриотического клуба) 

Система работы по сопровождению выбора профессии 

охватывает 100% обучающихся. 

«Профориентация» 

Разработана комплексная программа сопровождения 

профориентационного сопровождения обучающихся  

(вовлечены в профориентационные мероприятия 100% 

школьников 7-11 классов). 

«Учитель. Школьная команда» 

Функционирует система комплексного научно-методического 

сопровождения педагогических работников (доля педагогов-

наставников и педагогов со статусом «учитель-методист»,  

«учитель – наставник» – не менее 40%;  доля педагогических 

работников, вовлеченных в деятельность муниципальных и 

региональных методических объединений – 80%, доля 

педагогов, которые предъявляют свой опыт на 

профессиональных мероприятиях (семинарах, научно-

практических конференциях, профессиональных конкурсах, в 

методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе 

электронных и т.д.) – 70%.) 

«Образовательная среда» 

Обеспечено единое образовательное пространство и  

доступность качественного образования, предоставление равных 

возможностей для всех обучающихся (повышение 

образовательных результатов через конструирование 

мотивирующей образовательной среды для всех категорий 

обучающихся, создание комфортной и безопасной 

образовательной среды для всех категорий обучающихся и 

педагогов образовательного учреждения). 

 «Школьный климат» 

Организовано психолого-педагогическое сопровождение всех 

участников образовательных отношений (доля педагогов-

психологов прошедших КПК 100%, доля обучающихся, 

принимающих участие в социально-психологическом 

тестировании 100%, доля обучающихся, педагогов и родителей 

удовлетворенных школьным климатом 100%, процент 

укомплектованности ОО кадрами социально-психологической 

службы 100%) 



5 
 

Сведения о разработчиках 

Директор Демкевич Е.В. 

Зам. директора по УВР Котенко О.В 

Зам. директора по ВР Петина Н.М. 

Период реализации Сентябрь 2024 - 2029 

Этапы реализации Программы 

развития 

 

I этап – подготовительный 

Май 2024 – август 2024 

Подготовка локальных актов ОО 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО 

II этап – реализация  

Сентябрь 2024 – январь 2029  

Проекты 

Магистральное направление Проект  

Знание Успех каждого 

Здоровье Вклад в будущее 

Творчество Мир творчества 

Воспитание Школа – территория 

уважения 

Профориентация Мир профессий 

Учитель. Школьная команда Мы вместе 

Образовательная среда В ногу со временем 

Школьный климат Атмосфера уважения 
 

III этап – обобщающий 

(январь – апрель 2029) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Источники финансирования Программы развития  

Бюджетные средства  

Внебюджетные средства  

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. 

Директор Демкевич Е.В. 

Зам. директора по УВР Котенко О.В 

Зам. директора по ВР Петина Н.М. 
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1. Информационная справка об ОО 

 
Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное наименование: муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная 

школа №13" 

2. Сокращенное наименование: МБОУ "Средняя 

общеобразовательная школа №13" 

3. Дата создания: 1951 год 

4. ИНН 4629037387 

5.  Учредителем Учреждения и собственником его имущества 

является муниципальное образование «Город Курск» 

6. Лицензия на право ведения образовательной деятельности: №2384 

от 01.09.2016 Серия 46Л01№0000546 Выдано Комитетом 

образования и науки Курской области Срок действия - бессрочно 

7. Юридический адрес: 305029, Курская область, г. КУРСК, ул. 

ОФИЦЕРСКАЯ 1-Я, зд. 29 

8. Фактический адрес: 305029, Курская область, г. КУРСК, ул. 

ОФИЦЕРСКАЯ 1-Я, зд. 29  

9.  Контакты: телефон ОО +7 (4712) 53-30-28, адрес электронной 

почты ОО kursk-13@mail.ru, адрес официального сайта ОО в сети 

«Интернет» https://sh13-kursk-r38.gosweb.gosuslugi.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

Обучающиеся НОО - 89 человек (из них 3 ребенка с ОВЗ) 

Обучающиеся ООО - 131 человек (из них 2 ребенка-инвалида, 6 детей с 

ОВЗ) 

Обучающиеся СОО - 56 человек 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структура ОО: 

Коллегиальные органы управления: совет работников, педагогический 

совет, родительский совет, совет обучающихся. 

 

Структура управления ОО: директор, заместитель директора по УВР, 

заместитель директора по ВР, заместитель директора по АХР. 

 

Сведения о реализуемых образовательных программах: 

Образовательная программа начального общего образования, 

Образовательная программа основного общего образования, 

Образовательная программа среднего общего образования, 

Адаптированная образовательная программа начального общего 

образования, 

Адаптированная образовательная программа основного общего 

образования, 

Дополнительные общеразвивающие программы. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Режим деятельности: 

Пятидневная учебная неделя (пн – пт), 

Обучение в одну смену, 

Режим работы: с 8.30 до 18.00. 

Сведения о работниках 

ОО 

общее количество работников - 31 человек 

количество педагогических работников - 22 человека 

количество учителей - 17 человек  

количество специалистов (педагоги-психологи - 1, учителя-логопеды - 1, 

социальные педагоги - 1),  

количество работников, имеющих ученую степень  - 1 кандидат наук;  

https://sh13-kursk-r38.gosweb.gosuslugi.ru/
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количество педагогов, имеющих ведомственные награды: 

"Отличник народного просвещения" - 1 человек; 

"Почетный работник общего образования РФ" - 1 человек 

доля работников с высшим образованием - 100%; 

доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию -59%;  

молодые специалисты - 2 человека 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

МБОУ "Средняя общеобразовательная школа №13" расположена в 

центре города, что обеспечивает потенциальные возможности тесного 

взаимодействия с культурными заведениями, удовлетворение 

интеллектуальных и эстетических потребностей работников и учащихся. 

В городе находится много объектов культуры и спорта, с которыми 

школа тесно сотрудничает: Дворец пионеров и школьников города 

Курска, Центр детского творчества, Центральная городская библиотека 

имени Ф.А. Семенова, Пост №1, кинотеатр "Юность", краеведческий 

музей.  

Помимо объектов, расположенных рядом, лицей имеет партнёрские 

отношения с различными социокультурными учреждениями города. 

Заключены договоры сетевого взаимодействия с ЮЗГУ, КГУ, ГАУ, а 

также с МБОУ "Лицей №21" 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

С 2020 года образовательное учреждение является участником 

образовательного проекта ЦОС, а с 2021 года - "Успех каждого ребенка" 

В рамках федерального проекта «Модернизация школьных систем 

образования» в 2023 году был проведен капитальный ремонт школы, 

после чего появилась "новая школа", оснащенная современным 

оборудованием. Все пространство школы организовано таким образом, 

чтобы каждый уголок здания представляет обучающее пространство по 

принципу «Учись без принуждения». 

Результаты мониторинга по освоению образовательных программ 

показывают стабильные показатели. Общий уровень освоения 

образовательных программ НОО, ООО и СОО - 100%. 

Результаты участия детей в мероприятиях на разных уровнях: по всем 

направлениям прослеживается активизация детей в различных 

мероприятиях, повышается количество призовых мест за участие. 

Ежегодно обучающиеся образовательного учреждения показывают 

хорошие результаты на ОГЭ, ЕГЭ. 100% выпускников основной и 

средней школы получили аттестаты по результатам ГИА. Медалисты 

подтвердили объективность полученных результатов на ЕГЭ. 

Обучающиеся ежегодно являются призерами и победителями различных 

конкурсов и олимпиад 

В образовательном учреждении открыты и активно работают: два 

юнармейских отряда, школьный спортивный клуб, волонтерский отряд, 

Совет старшеклассников, школьный театр, медиацентр, первичное 

отделение «Движение Первых». Участники всех объединений 

неоднократно становились призерами и победители конкурсов и 

соревнований разного уровня 

Педагоги активно печатают научно-методические разработки в 

различных сборниках, растет профессиональное мастерство и 

компетентность педагогов. Педагоги участники конкурсов 

профессионального мастерства, активно используют новые формы 

работы. 100% укомплектованность педагогическими кадрами.  
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

1 Знание Средний уровень 33 

2 Воспитание Средний уровень 18 

3 Здоровье Средний уровень 16 

4 Творчество Средний уровень 22 

5 Профориентация Средний уровень 11 

6 Учитель. Школьная команда Средний уровень 18 

7 Школьный климат Высокий уровень 17 

8 Образовательная среда Высокий уровень 16 

 
№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий 

1 Реализация учебно-исследовательской и 

проектной деятельности (критический 

показатель) 

Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или 

исследовательской деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

2 Реализация учебных планов одного или 

нескольких профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов 

(критический показатель) 

Реализация 1 профиля или 1 

индивидуального учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

3 Реализация федеральных рабочих программ 

по учебным предметам (1‒11 классы) 

(критический показатель) (с 1 сентября 2023 

года) 

100% учителей используют 

программы учебных предметов, 

содержание и планируемые 

результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и 

планируемых результатов 

федеральных рабочих программ 

учебных предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

4 Обеспеченность учебниками и учебными Обеспечено учебниками в полном 1 Магистральное Образовательный 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий 

пособиями объеме направление 

«Знание» 

процесс 

5 Применение электронных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

6 Углубленное изучение отдельных предметов Не реализуется углубленное 

изучение отдельных предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

7 Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся (критический показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают требования локального 

акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

8 Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества 

образования (критический показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают требования локального 

акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

9 Планирование оценочных процедур с учетом 

графиков проведения федеральных и 

региональных (при наличии) оценочных 

процедур (сводный график оценочных 

процедур размещен на официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

10 Отсутствие выпускников 11 класса, Наличие выпускников 11 класса, 0 Магистральное Функционирование 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий 

получивших медаль За особые успехи в 

учении, которые набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70 

баллов (при реализации среднего общего 

образования) 

получивших медаль «За особые 

успехи в учении», которые набрали 

по одному из предметов ЕГЭ менее 

70 баллов 

направление 

«Знание» 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

11 Образовательная организация не входит в 

перечень образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов 

образовательная организация  не 

входит в перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов по 

итогам двух предыдущих  учебных 

годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

12 Отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном общем 

образовании, в общей численности 

выпускников 9 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие выпускников 9 класса, 

не получивших аттестаты об 

основном общем образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

13 Отсутствие выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей численности 

выпускников 11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие выпускников 11 класса, 

не получивших аттестаты о среднем 

общем образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

14 Реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе курса 

Разговоры о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся обеспечено 10 часов 

еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

15 Участие обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в муниципальном этапе 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий 

потребностей 

обучающихся 

16 Наличие победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ;наличие 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме) 

Осуществляется сетевая форма 

реализации общеобразовательных 

программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

18 Реализация программы (плана) мероприятий 

по обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, готовы приступить к 

реализации    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

19 Разработанность локальных актов (далее 

‒ЛА) в части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Разработаны отдельные ЛА, или 

есть указание в общих ЛА на 

особенности организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по отдельным 

вопросам (не охватывает все 

вопросы организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий 

20 Кадровое обеспечение оказания психолого-

педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечено полностью 2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

21 Программно-методическое обеспечение 

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Разработаны адаптированные 

основные общеобразовательные 

программы и адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательные программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

22 Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся) 

Отдельные публикации на 

официальном сайте 

общеобразовательной организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

23 Учебно-дидактическое обеспечение обучения 

и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

Обеспечено учебниками в полном 

объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий 

образовательных программ) инвалидностью 

24 Наличие специальных технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и 

коллективного пользования (при наличии в 

общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

Оснащены ТСО отдельные классы 

для обучающихся  с ОВЗ, с 

инвалидностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

25 Применение электронных образовательных 

ресурсов и дистанционных образовательных 

технологий в образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

26 Создание условий для профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения 

и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три последних года) 

100% педагогических работников 

прошли обучение (за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

27 Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится эпизодически 

(отдельные мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

28 Обеспечение бесплатным горячим питанием 

учащихся начальных классов (критический 

показатель для образовательных 

организаций, реализующих образовательные 

программы начального общего образования) 

100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

29 Организация просветительской деятельности, 

направленной на формирование здорового 

образа жизни (далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие общешкольной программы 

работы по противодействию и 

профилактике вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

30 Количество школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 мероприятий за учебный 

год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

31 Реализация программы здоровьесбережения Наличие отдельных программ 

здоровьесбережения (в рамках 

предметного блока, у отдельных 

преподавателей) и их полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

32 Наличие в образовательной организации 

спортивной инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в том 

числе, доступной населению (в том числе на 

основе договоров сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

33 Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов (далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 5 до 9 видов спорта в ШСК 2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

34 Наличие дополнительных образовательных 30% и более обучающихся 3 Магистральное Создание условий для 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий 

услуг в области физической культуры и 

спорта; доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

постоянно посещают занятия направление 

«Здоровье» 

занятий физической 

культурой и спортом 

35 Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников Президентские 

состязания и Всероссийских спортивных 

играх школьников Президентские 

спортивные игры) 

Участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

36 Наличие победителей и призеров спортивных 

соревнований (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры) 

Наличие победителей и (или) 

призеров на муниципальном уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

37 Доля обучающихся, получивших знак 

отличия Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 1 сентября 

отчетного года 

Менее 10% обучающихся, 

имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

38 Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в общей 

численности обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более обучающихся 3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов 

39 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Программы разработаны и 

реализуются по 4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов 

40 Наличие технологических кружков на базе 2 технологических кружка 2 Магистральное Развитие талантов 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий 

общеобразовательной организации и/или в 

рамках сетевого взаимодействия 

направление 

«Творчество» 

41 Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях на муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов 

42 Наличие победителей и призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие победителей и (или) 

призеров конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций на 

муниципальном уровне  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов 

43 Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

(организации культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные кванториумы, 

ДНК, IT-кубы, Точки роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

профессиональные образовательные 

организации и образовательные организации 

высшего образования и др.) 

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ с 2 

и более организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов 

44 Функционирование школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.)(критический показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

45 Функционирование школьного театра Функционирование школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

46 Функционирование школьного музея Функционирование школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

47 Функционирование школьного хора Функционирование школьного хора 1 Магистральное Школьные творческие 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий 

направление 

«Творчество» 

объединения 

48 Функционирование школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и др.) 

Функционирование школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

49 Доля обучающихся, являющихся членами 

школьных творческих объединений, от 

общего количества обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% обучающихся  2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

50 Количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

51 Использование государственных символов 

при обучении и воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

52 Реализация рабочей программы воспитания, 

в том числе для обучающихся с 

ОВЗ(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

53 Реализация календарного плана 

воспитательной работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

54 Функционирование Совета 

родителей(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

55 Наличие советника директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий 

56 Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания 

Осуществляется с использованием 

регламентированных и 

неформальных форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

57 Наличие школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

58 Реализация программ краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 программа 

краеведения или школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

59 Организация летних тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

60 Функционирование Совета 

обучающихся(критический показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

61 Наличие первичного отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

62 Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий 

движение 

63 Участие в реализации проекта Орлята России 

(при реализации начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

64 Наличие представительств детских и 

молодежных общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

65 Участие обучающихся в волонтерском 

движении (при реализации основного общего 

и (или) среднего общего образования) 

Обучающиеся участвуют в 

волонтерском движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

66 Наличие школьных военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

67 Реализация утвержденного календарного 

плана профориентационной деятельности в 

школе (в соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

68 Определение заместителя директора, 

ответственного за реализацию 

профориентационной деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

69 Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

Сопровождение 

выбора профессии 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий 

профориентационных мероприятий » 

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, космические, IT, 

педагогические, предпринимательские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

71 Наличие и использование дополнительных 

материалов по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

72 Посещение обучающимися экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

73 Участие обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

74 Посещение обучающимися экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

75 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

76 Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

77 Прохождение обучающимися Нет 0 Магистральное Сопровождение 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий 

профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих 

направление 

«Профориентация

» 

выбора профессии 

78 Проведение родительских собраний на тему 

профессиональной ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

79 Участие обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

80 Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

81 Использование единых подходов к штатному 

расписанию (количество административного 

персонала на контингент, узкие специалисты) 

В организации используются 

единые подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического труда 

82 Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования 

(разработан школьный локальный акт о 

системе материального и нематериального 

стимулирования, соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического труда 

83 Развитие системы наставничества 

(положение о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий 

84 Наличие методических объединений / кафедр 

/ методических советов 

учителей(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

85 Наличие методических объединений / кафедр 

/ методических советов классных 

руководителей(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

86 Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

87 Доля учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

От 3% до 4% учителей 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

88 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года)(критический показатель) 

Не менее 80% педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

89 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещеннымв Федеральном реестре 

Не менее 50%   педагогических 

работников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за 

три последних года) 

90 Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 50% педагогических 

работников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

91 Повышение квалификации штатных 

педагогов-психологов по программам, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за 

три последних года) 

100% штатных педагогов-

психологов 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

92 Повышение квалификации управленческой 

команды по программам из Федерального 

реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования (за три последних года) 

Не менее 50% управленческой 

команды 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

93 Обеспечение условий для обучения учителей 

по дополнительным профессиональным 

программам, направленных на формирование 

у обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия, 

биология) (за три последних года) 

Более одного учителя из числа 

учителей-предметников, 

преподающих математику, физику, 

информатику, химию, биологию, 

прошли обучение по программам, 

направленным на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны       

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

94 Участие педагогов в конкурсном движении Участие на муниципальном уровне  1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и повышение 

квалификации 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий 

команда» 

95 Наличие среди педагогов победителей и 

призеров конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

96 Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

обучающимися(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

97 Подключение образовательной организации к 

высокоскоростному интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

98 Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной сети 

Интернет (критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

99 Использование федеральной государственной 

информационной системы Моя школа, в том 

числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных программ в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями Федерального института 

цифровой трансформации в сфере 

образования(критический показатель) 

100% педагогических работников 

зарегистрированы на платформе 

ФГИС «Моя школа»   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

10

0 

Информационно-коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический показатель) 

Не менее 95% обучающихся и 

педагогов зарегистрированы на 

платформе «Сферум»         

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

10

1 

Оснащение образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с 

100% IT-оборудования 

используется в образовательной 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий 

Методическими рекомендациями по 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС 

деятельности в соответствии с 

Методическими рекомендациями 

по вопросам использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС  

среда» 

10

2 

Эксплуатация информационной системы 

управления образовательной организацией 

Управление образовательной 

организацией осуществляется с 

использованием информационной 

системы 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

10

3 

Наличие в образовательной организации 

пространства для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

10

4 

Функционирование школьного 

библиотечного информационного центра 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

10

5 

Реализация модели Школа полного дня на 

основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая 

пребывание в группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирование 

школы полного дня 

10

6 

Сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в Российской 

Федерации, предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

10

7 

Функционирование управляющего совета 

образовательной организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

Реализация 

государственно-
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий 

среда» общественного 

управления 

10

8 

Наличие в общеобразовательной организации 

педагога-психолога(критический показатель) 

Наличие педагога-психолога в 

качестве:  - внешнего совместителя  

и (или)  - привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия и (или) - 

штатного специалиста 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

10

9 

Доля обучающихся общеобразовательных 

организаций, принявших участие в 

социально-психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных 

веществ, в общей численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, которые 

могли принять участие в данном 

тестировании(критический показатель) 

90% обучающихся и более  3 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

110 Наличие локальных актов по организации 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

111 Наличие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

112 Наличие в штате общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

113 Наличие в штате общеобразовательной 

организации учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание помощи целевым 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий 

группам обучающихся сопровождения 

114 Наличие в организации отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в организации отдельного 

кабинета педагога-психолога с 

автоматизированным рабочим 

местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

115 Оказание психолого-педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; одаренным 

детям)(критический показатель) 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий для каждой 

из целевых групп обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

116 Формирование психологически 

благоприятного школьного пространства для 

обучающихся 

Выделение и оснащение 

тематических пространств для 

обучающихся (зона общения, 

игровая зона, зона релаксации и 

иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

117 Наличие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы 

Наличие специальных 

тематических зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

118 Формирование психологически 

благоприятного школьного пространства для 

педагогов 

Выделение и оснащение 

тематического пространства 

(помещения) для отдыха и 

эмоционального восстановления 

педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

119 Профилактика травли в образовательной 

среде 

Реализуется в виде отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных консультаций 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий 

отдельных участников 

образовательных отношений 

(обучающихся, родителей, 

педагогов) 

школьного климата 

12

0 

Профилактика девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий по 

профилактике девиантного 

поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 

Магистральное 

направление «Знание» 
Образовательный процесс Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут обеспечивать реализацию 

программ учебных предметов на профильном, углубленном уровне.  
Низкий уровень профессиональных компетенций педагогических работников в организации 

профильного обучения в ОО, составлении индивидуальных учебных планов и обучении по 

индивидуальным учебным планам. 
Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения.   
Недостаточная материально-техническая база, нет оборудования для экспериментов, 

лабораторных работ и опытов. 
Недостаточное качество управления формированием и функционированием системы 

методического и организационно-педагогического обеспечения профильного обучения, 

дифференциации и индивидуализации обучения. 
Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к 

профильному обучению.  
Отсутствие диагностики запросов на профильное обучение. 
Не обеспечивается реализация требований ФГОС общего образования к организации 
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Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 

профильного обучения, в том числе в форме ИУП.   
Магистральное 

направление «Знание» 
Образовательный процесс Не актуализирован перечень учебников и учебных пособий согласно ФПУ для обеспечения 

ООП. 
Отсутствие внебюджетных фондов. 
Отсутствие перспективного прогнозирования контингента обучающихся. 
Неэффективное распределение и использование финансовых ресурсов. 
Отсутствие своевременного обеспечения учебниками и учебными пособиями в полном 

объеме. 
Магистральное 

направление «Знание» 
Образовательный процесс Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к 

углубленному изучению отдельных предметов.   
Несовершенная система финансирования ИУП. 
Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме.  
Отсутствие системы изучение интересов и запросов обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 
Отсутствие системы формирования запроса. 
Отсутствие практики взаимозачета результатов, полученных в иных организациях. 
Недостаточная работа по обеспечению требований ФГОС по реализации углубленного 

изучения отдельных предметов. 
Низкий уровень профессиональной предметно-методической компетентности 

педагогических работников в осуществлении углубленного изучения отдельных предметов. 
Отсутствие педагогических работников, способных обеспечить углубленное изучение 

отдельных предметов. 
Магистральное 

направление «Знание» 
Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования 

Необъективность текущего и итогового оценивания.  
Отсутствие системы работы школы по подготовке к ЕГЭ, в том числе обучающихся, 

претендующих на получение медали «За особые успехи в учении».   
Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для 

обеспечения подготовки обучающихся, претендующих на получение медали «За особые 

успехи в учении» к ЕГЭ. 
Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

удовлетворения 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и 

подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 
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Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 

образовательных 

интересов и потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и 

подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 
Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

Недостаточный уровень организационно-педагогических компетенций педагогических 

работников общеобразовательной организации по обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
Отсутствие психологической службы в общеобразовательной организации, узких 

специалистов (психологов, педагогов-логопедов, дефектологов). 

Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

Отсутствие отдельных ЛА и отсутствие указания в общих ЛА на особенности организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 
Разработанные ЛА по вопросам организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не охватывают все вопросы организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций команды руководителей в 

выполнении функций по администрированию деятельности общеобразовательной 

организации в части обеспечения информационной открытости образовательной 

организации. 
Отсутствие административного контроля обеспечения информационной открытости, 

доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся). 
Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации 

административной функции контроля за своевременным учебно-дидактическим 

обеспечением обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным 
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Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных 

программ). 
Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации 

административной функции контроля за наличием ТСО индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных рабочих мест (при наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

Магистральное 

направление «Знание» 
Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

Магистральное 

направление «Здоровье» 
Здоровьесберегающая 

среда 
Не учитываются нормы непрерывной работы с ЭСО 
Невключенность вопросов здоровьесбережения в образовательную программу.  
Отсутствие компетенций у заместителя директора по воспитанию по администрированию 

деятельности в части реализации программы здоровьесбережения. 
Отсутствие единой программы здоровьесбережения. 

Магистральное 

направление «Здоровье» 
Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Отсутствие сетевой формы реализации программы.  
Отсутствие квалифицированных специалистов. 
Несформированность организационно-управленческих компетенций управленческой 

команды. 
Отсутствие спортивного зала, соответствующего требованиям СанПин, отсутствие 

спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом. 
Созданный в общеобразовательной организации спортивный клуб не включен в Единый 

Всероссийский реестр школьных спортивных клубов. 
Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных клубов.  
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Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 

Магистральное 

направление «Здоровье» 
Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Отсутствие системы работы по популяризации спорта; включенности массовой спортивной 

деятельности в образовательную программу.  
Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  
Несформированность организационно-управленческих компетенций управленческой 

команды. 
Отсутствие материально-технической базы для проведения массовых физкультурно-

спортивных мероприятий. 
Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников. 
Отсутствие системы мотивации педагогических работников.  

Магистральное 

направление «Здоровье» 
Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Отсутствие системы работы по популяризации спорта; включенности массовой спортивной 

деятельности в образовательную программу.  
Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников. 
Отсутствие системы мотивации педагогических работников.  
Отсутствие материально-технической базы для проведения массовых физкультурно-

спортивных мероприятий. 
Магистральное 

направление «Здоровье» 
Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 
Отсутствие системы мотивации педагогических работников по подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 
Учителя не владеют технологией формирования и развития умений и навыков, необходимых 

для участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 
Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Отсутствие соответствующих знаний о 

правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО.  
Магистральное Развитие талантов Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных 
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Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 

направление 

«Творчество» 
программ. 
Отсутствие ресурсов в образовательной организации для реализации программ 

дополнительного образования.  
Наличие профессиональных дефицитов у заместителя директора по воспитательной работе в 

выполнении трудовой функции по администрированию деятельности общеобразовательной 

организации в части организации дополнительного образования в общеобразовательной 

организации. 
Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение образовательной 

организации для реализации дополнительного образования. 
Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей.   
Отсутствие изучения образовательных потребностей и индивидуальных возможностей 

обучающихся, интересов семьи и общества. 
Отсутствие достаточного количества программ дополнительного образования по всем 

направленностям. 
Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-научной направленностей. 
Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-научной направленностей. 
Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, необходимые для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной 

направленностей. 
Наличие профессиональных дефицитов у заместителя директора по воспитательной работе в 

выполнении трудовой функции по администрированию деятельности общеобразовательной 

организации в части организации дополнительного образования в общеобразовательной 

организации. 
Отсутствие дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-

научной направленностей. 
Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в обучении детей по программам технологической 

направленности. 
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Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 

Не разработана программа технологического кружка. 
Не определен формат организации кружка технической направленности на базе 

образовательной организации для детей в возрасте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ в 

соответствии с имеющимися у образовательной организации кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 
Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена система выявления и развития одаренности.  
Отсутствие мониторинга интересов и способностей обучающихся. 
Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
Отсутствие системы мотивации педагогических работников.  
Отсутствие системы подготовки обучающихся к конкурсному движению. 
Наличие профессиональных дефицитов у заместителя директора по воспитательной работе в 

выполнении трудовой функции по администрированию деятельности общеобразовательной 

организации в части организации дополнительного образования в общеобразовательной 

организации, участия обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 
Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников, реализующих 

программы внеурочной деятельности и дополнительные образовательные программы, в 

части подготовки обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей.   
Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение. 
Не разработаны программы, направленные на развитие интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся, интереса к научной (научно-исследовательской), 

инженерно-технической, изобретательской, творческой деятельности.   
Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена система выявления и развития интеллектуальных и творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, творческой деятельности.   
Отсутствие системы мотивации педагогических работников.  
Наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных профессиональный уровень для 

подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, 



35 
 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 

конкурсов, конференций. 
Отсутствие системы мотивации педагогических работников.  
Недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в части подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня.  
Отсутствие системы подготовки обучающихся к конкурсному движению. 
Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников, реализующих 

программы внеурочной деятельности и дополнительные образовательные программы, в 

части подготовки обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 
Несбалансированность системы внеурочной деятельности  
Не сформирована система воспитательной работы школы.  
Низкий уровень компетенций педагогических работников, непозволяющий реализовать 

палитру творческих объединений  
Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в 

выполнении трудовых функций по созданию единого образовательного пространства, 

развития в общеобразовательной организации для реализации ключевых направлений 

образовательного организации. 
Не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений. 

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 
Отсутствие системы работы с детской инициативой.  
Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в 

выполнении трудовых функций по созданию единого образовательного пространства, 

развития в общеобразовательной организации в части привлечения обучающихся к 

школьным творческим объединениям. 
Не все обучающиеся и их родители ознакомлены с деятельностью школьных творческих 

объединений. 
При разработке дополнительных общеобразовательных программ не учитываются интересы 

и потребности обучающихся. Не осуществляется учет индивидуальных возможностей и 

потребностей обучающихся. 
Недостаточное количество обучающихся участвуют в школьных объединениях.  

Магистральное Организация Не организован административный контроль деятельности классных руководителей. 
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Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 

направление 

«Воспитание» 
воспитательной 

деятельности 
Отсутствие открытости, системности в работе с родителями.  
Родители не участвуют в разработке рабочей программы воспитания. 
В общеобразовательной организации не предусмотрена деятельность представителей 

родительского сообщества. 
Отсутствует работа по регламентированным формам взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 
Не стимулируется развитие неформальных форм взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 
Не используется воспитательный потенциал взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся в процессе реализации рабочей программы воспитания. 
Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно сформирована система работы административной команды с кадрами, 

отсутствие кадрового резерва и как, следствие, отсутствие специалиста, занимающегося 

вопросами организации туристско-краеведческой деятельности обучающихся. 
Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в части 

организации реализации программы краеведения и школьного туризма. 
Нет защищенных туристических объектов вблизи школы. 
Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, 

отсутствие необходимого личного и группового снаряжения. 
Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного образования. 
Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение 

Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба. 
Отсутствует помещение, необходимое для работы школьного военно-патриотического клуба. 
Отсутствует материально-техническое оснащение, необходимое для работы школьного 

военно-патриотического клуба. 
Отсутствие административного контроля деятельности советника директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 
Недостаток профессиональных компетенций заместителя директора по воспитанию, 

классных руководителей в организации деятельности школьного военно-патриотического 

клуба. 
Магистральное Сопровождение выбора Недостаточный уровень работы с обучающимися по проведению системной 
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Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 

направление 

«Профориентация» 
профессии подготовительной предпрофильной и предпрофессиональной работы в основной школе для 

обеспечения предварительного самоопределения обучающихся.  
Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и 

потребности обучающихся. 
Недостаточный уровень профессиональных компетенций членов управленческой команды в 

организации и обеспечении профильного обучения, дифференциации и индивидуализации 

обучения. 
Недостаточный уровень компетенций педагогических работников по преподаванию в 

профильных классах. 
Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 
Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы. 
Недостаточный уровень управленческих компетенций по организации профессионального 

обучения обучающихся в общеобразовательной организации. 
 Отсутствие программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих. 
Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 
Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 
Не обеспечивается информирование обучающихся общеобразовательных организаций о 

целях и задачах Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному 

мастерству. 
Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических кадров. 

Система наставничества 

Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, самодиагностикой). 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических кадров. 

Система наставничества 

Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ. 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 
Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три 

последних года). 
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Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 
Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года). 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 
Не обеспечивается повышение квалификации членов управленческой команды.    

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 
Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском 

уровне.  

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 
Не осуществляется методическое сопровождение педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
Не формируется и не ведется банк успешных «командных» педагогических и 

управленческих практик и не осуществляется их тиражирование. 
Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах 

профессионального мастерства.  
Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к достижению высокого результата. 
Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
Отсутствие управленческих компетенций в реализации государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 
Отсутствие/частичная разработка ЛА документов по использованию ФГИС «Моя школа». 
Отсутствует необходимое количество оборудованных рабочих мест педагогов, оснащенных 

необходимым оборудованием. 
Недостаточный уровень технической подготовки ответственного за подключение к ИС.  
Педагогические работники не обладают необходимыми компетенциями. 
Педагогические работники не знакомы с функциональными возможностями ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной 

деятельности. 
Невключенность в рабочие программы учебных предметов видов учебной деятельности с 

использованием ресурсов ФГИС «Моя школа».  
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Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 

Неприятие родителями и некоторыми педагогами электронного обучения из-за влияния на 

здоровье школьника (педагога). 
Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
Отсутствует ЛА о назначении администратора ИКОП из числа педагогических работников 

образовательной организации для сопровождения и координации процессов внутри 

образовательной организации на платформе Сферум. 
Не осуществлена регистрация образовательной организации на ИКОП Сферум. 
Не организовано обучение педагогических работников по использованию возможностей 

платформы Сферум организации образовательной деятельности.  
Не внесены соответствующие изменения и дополнения по применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы и/или учебные планы в части используемых 

технологических решений в образовательном процессе. 
Обучающиеся и их родители (законные представители) не проинформированы об 

использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в образовательном процессе. 
На официальном сайте не размещена информация об использовании ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образовательном процессе и не размещены рекомендации по применению 

цифрового сервиса участниками образовательных отношений. 
Руководство образовательной организации не осуществляет с использованием 

функциональных возможностей Сферум в VK Мессенджере управленческие процессы 

(размещение документов, информирование участников образовательных отношений, 

проведение рабочих совещаний, педагогических советов, родительских собраний, школьных 

мероприятий и др.).  
Педагогические работники не организуют коммуникационное взаимодействие с 

обучающимися, их родителями (законными представителями) с использованием доступных 

функциональных возможностей профиля Сферум в VK Мессенджере. 
Педагогические работники образовательной организации в педагогической деятельности 

(проведение учебных занятий, консультаций в дистанционном и гибридном формате, 

коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

проведение родительских собраний, организация сетевого взаимодействия и др.) не 

используют возможности Сферум в VK Мессенджере. 
ИКОП Сферум не используется для проведения онлайн-трансляций учебных занятий с 

возможностью просмотров и комментирования. 
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Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты 

В ИКОП Сферум не созданы сообщества учебных классов, учебных групп, в том числе 

групп, сформированных из педагогических работников и обучающихся в секциях и кружках, 

а также групп по интересам обучающихся и сообществ педагогических работников. 
Педагогические работники не включены в сетевые профессиональные сообщества по обмену 

педагогическим опытом.  
Плохое качество интернет-соединения. 
Отсутствие административного контроля. 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
Недостаток компетенций у управленческой команды в использовании информационной 

системы в управлении образовательной организацией организация обучения управленческой 

команды использованию информационной системы в управлении образовательной 

организацией. 
Отсутствие финансирования 

Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся. 

Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Рост явлений насилия, агрессии, игровой и интернет-зависимостей; десоциализации, 

виктимности в школе. 
Отсутствие/недостаточность мероприятий, направленных на профилактику травли в 

образовательной среде. 
Отсутствие/недостаточность профилактических мероприятий в образовательной среде. 
Кадровый дефицит (отсутствие в организации психолога и/или социального педагога). 
Не выстроена системная работа по преодолению дефицита компетенций у педагогических и 

иных работников образовательной организации. 
Отсутствует административный контроль 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 
Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 
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ключевые 

условия 
сильные стороны слабые стороны 

благоприятные 

возможности 
риски  

Знание Сильные стороны: 

– разнообразие спектра 

предоставления  образовательных 

программ 

- удовлетворенность качеством 

образовательной деятельности 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность 

– создание условий для 

повышения квалификации и 

переподготовки педагогических 

работников по организации 

получения образования 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

– обеспеченность 

предоставления услуг 

специалистов, оказывающих 

обучающимся  необходимую 

психолого-педагогическую, 

логопедическую помощь 

Слабые стороны: 

- отсутствие предметных 

классов, лабораторного 

оборудования, мобильных 

классов, 

–нет сетевой формы, 

-реализация единых 

рекомендаций по 

контрольным работам и 

домашним заданиям 

– низкий процент 

победителей и призеров 

ВОШ 

- невысокие средние баллы 

ЕГЭ 

Возможности: 

– Вовлечение обучающихся в 

образовательные и 

социальные проекты 

различного уровня 

– Расширение спектра 

предлагаемых курсов в 

рамках внеурочной 

деятельности 

– Функционирование 

профильных классов 

различной направленности 

– Повышение вовлеченности 

обучающихся в 

профессиональное 

самоопределение и 

предпрофильную 

подготовку 

– Разработка системы 

индивидуального 

сопровождения 

обучающихся 9-11 классов 

Угрозы: 

– Высокий уровень 

нагрузки обучающихся 

– Высокий уровень 

нагрузки педагогических 

работников 

 

Воспитание Сильные стороны: 

– наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений; 

организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере 

Слабые стороны: 

– деятельность школьного 

самоуправления и  Совета 

обучающихся; 

- формальный подход 

некоторых классных 

руководителей к проведению 

рабочих и тематических 

часов общения;  

- демонстрация высокого 

Возможности: 

– возможность организации 

встреч обучающихся с 

носителями духовно-

нравственного жизненного 

опыта с целью передачи его 

учащимся (ветераны ВОВ, 

СВО, участники боевых 

действий, работники 

культурнодосуговых 

Угрозы: 

– негативное 

воздействие социума; 

– негативное влияние 

некоторых сайтов в 

соцсетях; 

– сложность понятий 

«духовность», 

«нравственность» в 

рамках материализации 
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уровня только при 

проведении открытых 

мероприятий 

учреждений и т.д.) прививаемых навыков 

Здоровье Сильные стороны: 

– реализация единых подходов к 

организации и контролю горячего 

питания; 

– организация просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика табакокурения, 

наркомании 

– участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

 

Слабые стороны: 

– Доступность спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

Минпросвещения России и 

Минспорта России; 

– Низкая мотивация  

обучающихся к   нормам ГТО 

– Низкий процент 

обучающихся имеющих 

основную группу здоровья 

– Вовлеченность 

обучающихся во все 

направления спортивных 

клубов 

Возможности: 

– реализация программы 

здоровьесбережения; 

– включение в План 

родительского просвещения 

мероприятий по 

ознакомлению родителей с 

требованиями к питанию 

детей в школьной столовой; 

– вовлечение в 

воспитательные 

мероприятия большого 

числа участников, включая 

родителей обучающихся 

Угрозы: 

– негативное влияние 

социума на табакокурение 

и употребление ПАВ 

– перегрузка некоторых 

обучающихся урочной и 

внеурочной 

деятельностью 

– нездоровый и 

малоконтролируемый 

образ  жизни семей 

 

Творчество Сильные стороны: 

- реализация дополнительных 

общеобразовательных программ; 

- участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях; 

- наличие школьного театра 

Слабые стороны: 

- популяризация участия в 

проектной деятельности; 

- отсутствие кадров 

Возможности: 

– проведение 

родительского просвещения 

– сетевое взаимодействие с 

музеями, организациями 

дополнительного 

образования и т.д 

Угрозы: 

– негативное влияние 

социума 

- высокая конкуренция с 

ДДТ и другими 

учреждениями, 

расположенными в 

«шаговой доступности» 

 

Профориентаци

я 

Сильные стороны: 

- организация работы в рамках 

проекта «Билет в будущее» в 

соответствии с квотой; 

 

Слабые стороны: 

- формальный подход 

некоторых классных 

руководителей к проведению 

рабочих и  тематических 

часов общения; 

Возможности: 

– реализация программы 

профориентационной    

работы; 

– соглашение с 

партнерами-предприятиями, 

организациями, 

предоставляющими 

Угрозы: 

– разрыв в потребностях 

рынка труда и 

квалификации 

педагогических кадров 
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площадку для организации 

профориентации 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Сильные стороны: 

– создание условий для 

повышения квалификации 

работников по программам из 

федерального реестра 

взаимодействие с профсоюзом, 

предоставление возможностей 

сотрудникам для отдыха, лечения 

Слабые стороны: 

– участие педагогов в 

конкурсном движении 

– профессиональное 

выгорание 

непонимание некоторыми 

педагогами необходимости 

профессионального роста 

Возможности: 

– организация 

взаимодействия 

педагогических работников 

через обмен опытом, 

проведение педагогических 

советов, проведение 

«открытых  уроков; 

стимулирование 

педагогических работников 

Угрозы: 

– несогласованность 

образов желаемого 

будущего у педагогов на 

разных уровнях 

образования; 

– наличие в коллективе 

педагогов с 

традиционным подходом 

к образовательному 

процессу; 

 

Школьный 

климат 

Сильные стороны: 

– наличие в организации 

педагога-психолога, социального 

педагога 

Слабые стороны: 

–психологическая служба 

представлена одним 

психологом, увеличенная 

нагрузка 

Возможности: 

–  использовать ресурсы 

сторонних организаций 

(волонтеры) при организации 

психологического 

просвещения  

Угрозы: 

– возникновение 

конфликтных ситуаций 

между участниками 

образовательных 

отношений 

 

 

Образовательна

я среда 

Сильные стороны: 

– использование PR-технологий 

(освещение деятельности 

образовательной организации в 

соц сетях, на сайте ОО, СМИ); 

– широкополосной 

высокоскоростного интернет 

 

Слабые стороны: 

- Участие в деятельности на 

базе ИКОП («Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и поддержки 

начинающих учителей 

Возможности: 

– подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету с фильтрацией 

контента 

Угрозы: 

- стремительное 

устаревание 

оборудования; 

-  изменение технологий 

 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 151 балл средний уровень 
№ Магистральное направление,  Полученный результат Планируемый результат, описание 
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ключевое условие (описание и количество баллов) 

1 Знание Средний уровень 33 План высокий уровень 45 

2 Воспитание Средний уровень 18 План высокий уровень 21 

3 Здоровье Средний уровень 16 План высокий уровень 21 

4 Творчество Средний уровень 22 План высокий уровень 28 

5 Профориентация Средний уровень 11 План высокий уровень 12 

6 Учитель. Школьная команда Средний уровень 18 План высокий уровень 30 

7 Школьный климат Высокий уровень 17 План высокий уровень 18 

8 Образовательная среда Высокий уровень 16 План высокий уровень 18 

 

 



 
 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

По магистральному направлению «Знание»:  

обеспечение реализации образовательных программ с опорой на электронные образовательные ресурсы из федерального 

перечня;  

организация работы по углублённому изучению отдельных предметов на уровне основного общего образования;  

усовершенствование системы процедур оценки качества образования.  

По магистральному направлению «Воспитание»:  

оптимизация «дизайна» организации работ по воспитанию обучающихся;  

развитие программ краеведения и школьного туризма;  

создание и обеспечение деятельности школьного военно-патриотического клуба.  

По магистральному направлению «Здоровье»:  

усовершенствование системы просветительских мероприятий по ЗОЖ;  

развитие спортивного клубного движения;  

увеличение охвата обучающихся физкультурно-спортивными мероприятиями.  

По ключевому условию «Учитель. Школьная команда»:  

развитие и повышение квалификации педагогических работников;  

внедрение наставничества и адресной помощи для персонифицированного сопровождения; 

транслирование педагогического опыта. 

По ключевому условию «Школьный климат»:  

обеспечение системного психолого-педагогического сопровождения участников образовательных процессов;  

развитие деятельности по формированию психологически благоприятного школьного климата.  

По ключевому условию «Образовательная среда»:  

поддержка всех активностей образовательной среды;  

организация внутришкольного пространства;  

реализация государственно-общественного управления. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов 
 Магис

тральн

ое 

направ

ление 

Проект Задачи Планиру

емый 

результа

т 

Сроки 

реализац

ии (год) 

Мероприятия Ресурсное  

обеспечение 

 Руковод

итель 

проектн

ой 

группы 

Целевые 

индикат

оры 

результа

тивност

и 

Систем

а оценки 

результа

тов и 

контрол

я 

реализац

ии 

 

 Знание Успех 

каждого 

Реализация 
учебных планов 
одного или 
нескольких 
профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных 

учебных планов 
(критический 
показатель) 

Высокие 
предметн
ые 
результат
ы 
текущей 
и 

итоговой 
успеваем
ости.  
Ликвидац
ия 
предметн
ой 
неспешно

сти. 
 

2025 Организация адресной организационно-методической помощи 
педагогам в составлении и реализации учебных планов профилей 
обучения и (или) индивидуальных учебных планов, ИОМов. 
 

 Директор 
Демкеви
ч Е.В. 
Зам. 
директор
а по УВР  
Котенко 

О.В. 

5 ИОМ 
учителей 

Приказ  

  2025 Назначение педагога-куратора для индивидуального сопровождения 
обучающегося: консультирования по выбору предметов ГИА, по 
определению профиля, личного образовательного маршрута и т. д. 
Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 
индивидуальных способностей и особенностей развития. 
Организация индивидуальной работы с родителями по принятию идей 

персонализации образовательной деятельности. 

ставка педагога 
- куратора 

Зам. 
директор
а по УВР  
Котенко 
О.В. 

2 УП 
углублен
ного 
изучения 
 
4 ИУП 

УП  

  2025 Организация сетевого взаимодействие с ОО, учреждениями 
дополнительного допобразования, вузами, технопарками, и т. д. по 
использованию материально-технической базы. 
Организация создания муниципального «ресурсного центра», в котором 
дети изучают углубленные курсы, а предметы на базовом уровне 
проходят в школах «у дома». 
Привлечение дополнительных источников финансирования, в том числе 

внебюджетных источников финансирования, участие в грантовых 
конкурсах. 

 Директор 
Демкеви
ч Е.В. 
 

3 
договора 

Договор  

  2025 Актуализация требований ЛНА (Положение об организации 
профильного обучения, индивидуальных учебных планах, ИОМ 
педагогических работников). 
Проведение самообследования ресурсных условий (материально-
технических, кадровых, информационных и др.) для реализации 

профильного обучения в образовательной организации. 
Обеспечение административного контроля организации профильного 
обучения. 
Осуществление экспертизы учебных планов профилей и 
индивидуальных учебных планов на предмет их соответствия 

Необходимые 
курсы 
повышения 
квалификации 

Зам. 
директор
а по УВР  
Котенко 
О.В. 

3 ЛНА  ЛНА, 
приказы 
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 Магис

тральн

ое 

направ

ление 

Проект Задачи Планиру

емый 

результа

т 

Сроки 

реализац

ии (год) 

Мероприятия Ресурсное  

обеспечение 

 Руковод

итель 

проектн

ой 

группы 

Целевые 

индикат

оры 

результа

тивност

и 

Систем

а оценки 

результа

тов и 

контрол

я 

реализац

ии 

 

требованиям ФГОС общего образования. 
Проведение диагностики способностей, образовательных и 
профессиональных потребностей обучающихся в профильном 
обучении. 
Организация обучения педагогов по составлению индивидуальных 
учебных планов, ИОМов. 
Организация обучения педагогов на курсах повышения квалификации 

по преподаванию предметов на профильном уровне. 

  2025 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 
индивидуальных запросов на профильное обучение. 

 Психолог  100% 
обучающ
ихся 
прошли 
диагност
ику 

Справка 
по 
итогам 
диагност
ики 

   Обеспечить 
учебниками и 
учебными 
пособиями 

Достижен
ие  
планируе
мых 
результат
ов 
освоения 
основной 
образоват

ельной 
программ
ы. 
Положите
льная 
динамика 
индивиду
альных 

достижен
ий 
учащихся 
по 
освоению 

2027 Привлечение внебюджетных фондов (грантов, инвестиций). Грантовые 
конкурсы 

Директор 
Демкеви
ч Е.В. 
 

1 гранд  Заявка на 
гранд 

  2025 Прогнозирование динамики контингента обучающихся, разработка 
перспективного плана закупки учебников. 

 Зам. 
директор
а по УВР  
Котенко 

О.В. 

Ежегодн
ый план 
закупок 

План 
закупки 
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 Магис

тральн

ое 

направ

ление 

Проект Задачи Планиру

емый 

результа

т 

Сроки 

реализац

ии (год) 

Мероприятия Ресурсное  

обеспечение 

 Руковод

итель 

проектн

ой 

группы 

Целевые 

индикат

оры 

результа

тивност

и 

Систем

а оценки 

результа

тов и 

контрол

я 

реализац

ии 

 

предметн
ых 
программ
. 

   Углубленное 
изучение 
отдельных 

предметов 

Повышен
ы 
предметн

ые 
результат
ы: ОГЭ, 
ЕГЭ, 
ВПР, 
олимпиад
ы. 
Положите

льная 
динамика 
индивиду
альных 
достижен
ий 
учащихся. 

2025 Контроль за использованием финансовых ресурсов, обеспечивающих 
реализацию ООП, в том числе углубленное изучение отдельных 
предметов в рамках  ИУП. 

 Директор 
Демкеви
ч Е.В. 

 

Контроль 
1 раз в 
квартал 

Анализ 
документ
ации 

  2026 Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление 
дефицитов, заключение сетевых договоров, мониторинг. 
Создание муниципального «ресурсного центра», в котором дети 
изучают углубленные курсы, а предметы на базовом уровне проходят в 
школах «у дома». 

Организации - 
партнеры 

Зам. 
директор
а по УВР  
Котенко 
О.В. 

2 
предмета 
ООО на 
углублен
ном 
уровне 

ООП 

  2025 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 
образовательных интересов и потребностей, способностей и талантов 
обучающихся. 
Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по 
изучению запросов и ожиданий. 
Назначение педагога-куратора для индивидуального сопровождения 
обучающегося: консультирования по выбору предметов ГИА, по 
определению профиля, личного образовательного маршрута и т. д. 

Индивидуальная работа с родителями детей по принятию идей 
персонализации в образовательной деятельности. 

 Зам. 
директор
а по УВР  
Котенко 
О.В. 

3 ИУП ИУП 

  2026 Автоматизация системы формирования и обработки образовательных 
запросов. 
Использование автоматизированных систем по организационно-
управленческих вопросам (учет персональной нагрузки обучающихся и 
педагогов, контроль прохождения ИОМ, составление и корректировка 

расписания). 

 Зам. 
директор
а по УВР  
Котенко 
О.В. 

Система 
обработк
и 
запросов 

Анализ 
документ
ации 

  2025 Проведение самообследования ресурсных (материально-технических, 
информационных) условий для организации углубленного изучения 
отдельных предметов. 
Осуществление анализа содержания образовательных программ, 
программ учебных предметов. 
Проведение диагностических исследований по   выявлению 

 Зам. 
директор
а по УВР  
Котенко 
О.В. 

100% 
обучающ
ихся 
прошли 
диагност
ику 

Отчет о 
самообсл
едовании 
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 Магис

тральн

ое 

направ

ление 

Проект Задачи Планиру

емый 

результа

т 

Сроки 

реализац

ии (год) 

Мероприятия Ресурсное  

обеспечение 

 Руковод

итель 

проектн

ой 

группы 

Целевые 

индикат

оры 

результа

тивност

и 

Систем

а оценки 

результа

тов и 

контрол

я 

реализац

ии 

 

способностей, одаренности, образовательных потребностей 
обучающихся. 

        

   Обеспечить 
функционирован
ие объективной 

внутришкольной 
системы оценки 
качества 
образования. 

Наличие 
выпускни
ков 11 

класса, 
получивш
их медаль 
«За 
особые 
успехи в 
учении», 
которые 

набрали 
по 
одному из 
предмето
в ЕГЭ 
менее 70 
баллов 

2025 Повышение методической грамотности педработников по соблюдению 
принципов объективного оценивания. 
Контроль качества  используемых  при проведении контрольных и 

проверочных работ измерительных материалов, обеспечение включения 
в измерительные материалы заданий в формате ЕГЭ, проверяющих 
знания и умения, предусмотренные кодификаторами проверяемых 
требований к результатам освоения основной образовательной 
программы среднего общего образования и элементов содержания для 
проведения единого государственного экзамена (ФИПИ). 
Контроль соблюдения требований локальных актов, регламентирующих 
формы, порядок и периодичность текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестацию обучающихся. 
Обеспечение проведения процедур внешней независимой оценки 
качества подготовки   обучающихся. 
Обеспечение использования технологии проведения оценочных 
процедур в формате независимой диагностики (конфиденциальность 
измерительных материалов, проведение оценочной процедуры 
учителем, не работающим в классе, присутствие независимого 
наблюдателя при проведении оценочной процедуры, организация 
проверки работ независимым экспертом или "перекрестной" проверки). 

Развитие культуры академической честности обучающихся и 
педагогических работников. 

 Зам. 
директор
а по УВР  

Котенко 
О.В. 

100% 
педагогов 
соблюда

ют 
принцип
ов 
объектив
ного 
оцениван
ия. 
Контроль 

1 раз в 
квартал 

План 
ВСОКО 

  2025 Анализ результативности образовательной деятельности, в том числе в 
аспекте наличие выпускников 11 класса, получивших медаль «За 
особые успехи в учении», которые набрали по одному из предметов 
ЕГЭ менее 70 баллов. 
Анализ объективности результатов текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 
Организация экспертизы качества реализуемых рабочих программ 
учебных предметов. 
Организация контроля результативности профильного и углубленного 
обучения, обучения по индивидуальным планам. 

 Зам. 
директор
а по УВР  
Котенко 
О.В. 

Контроль 
1 раз в 
квартал 

План 
ВСОКО 

   Создать систему Рост 2026 Создание системы работы с одарёнными детьми, включающую Финансирован Зам. 90% Отчет о 
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 Магис

тральн

ое 

направ

ление 

Проект Задачи Планиру

емый 

результа

т 

Сроки 

реализац

ии (год) 

Мероприятия Ресурсное  

обеспечение 

 Руковод

итель 

проектн

ой 

группы 

Целевые 

индикат

оры 

результа

тивност

и 

Систем

а оценки 

результа

тов и 

контрол

я 

реализац

ии 

 

работы с 
одарёнными 
детьми, 
включающую 
выявление, 
поддержку и 
сопровождение, 

развитие 
интеллектуально
й одаренности. 

количеств
а  
обучающ
ихся 
участвую
щих во 
Всеросси

йской 
олимпиад
е 
школьник
ов 

выявление, поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной 
одаренности. 
Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 
Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию 
в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 
Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в 
школьном туре ВСОШ. 
Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 
результатов муниципального /регионального/ заключительного этапа. 
Создание системы мер морального и материального стимулирования 
педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
Создание системы мер морального и материального стимулирования 
обучающихся, в участвующих в олимпиадном движении. 

ие педагогов, 
дополнительны
е курсы 
педагогам 

директор
а по УВР  
Котенко 
О.В. 

участие в 
школьно
м этапе.  

самообсл
едовании 

  2026 Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов муниципального /регионального/ 
заключительного этапа. 
Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональном/заключительном этапе ВСОШ. 
Организация развития предметно-методических компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном 
движении. 
Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена 
жюри на различных этапах проведения олимпиады. 
Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для 
обеспечения подготовки обучающихся. 

вузы - 
партнеры 

Зам. 
директор
а по УВР  
Котенко 

О.В. 

20% 
муницип
альный 
этап 

ВсОШ 

Отчет о 
самообсл
едовании 

    Увеличен
ие 
количеств
а 
победите

2027 Создание системы работы с одарёнными детьми, включающую 
выявление, поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной 
одаренности. 
Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Зам. 
директор
а по УВР  
Котенко 
О.В. 

1 
победите
ль 

Отчет о 
самообсл
едовании 
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 Магис

тральн

ое 

направ

ление 

Проект Задачи Планиру

емый 

результа

т 

Сроки 

реализац

ии (год) 

Мероприятия Ресурсное  

обеспечение 

 Руковод

итель 

проектн

ой 

группы 

Целевые 

индикат

оры 

результа

тивност

и 

Систем

а оценки 

результа

тов и 

контрол

я 

реализац

ии 

 

лей и 
призеров 
этапов 
Всеросси
йской 
олимпиад
ы 

школьник
ов 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию 
в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 
Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 
Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 
Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 
результатов муниципального /регионального/ заключительного этапа. 
Создание системы мер морального и материального стимулирования 
педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся в 
олимпиадном движении. 
Создание системы мер морального и материального стимулирования 
обучающихся, в участвующих в олимпиадном движении. 

  2027 Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов муниципального /регионального/ 
заключительного этапа. 
Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в 
муниципальном/ региональном/заключительном этапе ВСОШ. 
Организация развития предметно-методических компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном 
движении. 

Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена 
жюри на различных этапах проведения олимпиады. 
Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для 
обеспечения подготовки обучающихся. 

Партнерство с 
Сириусом 

Зам. 
директор
а по УВР  
Котенко 
О.В. 

2 
победите
ля 

Отчет о 
самообсл
едовании 

   Реализовать 
программу 
мероприятий по 
обеспечению 

доступности и 
качества 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 

Рост 
удовлетво
ренности 
качеством 

образован
ия всех 
участник
ов 
образоват

2026 Разработка/корректировка программы/проекта, направленного на 
обеспечение в общеобразовательной организации: - ресурсных условий 
(кадры, материально-техническое, информационное и др. обеспечение 
образовательной деятельности) с целью обеспечения эффективной 

образовательной деятельности для обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью с учетом особенности их психофизического развития; - 
создание безопасных условий (физических, морально-психологических) 
обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - условий для повышения 
психолого-педагогической компетентности участников образовательных 

Закупка 
учебников 

Зам. 
директор
а по УВР  
Котенко 

О.В. 

100% 
реализов
ан план 
мероприя

тий 

Отчет о 
самообсл
едовании 
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Проект Задачи Планиру

емый 
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 Руковод

итель 

проектн

ой 

группы 

Целевые 

индикат

оры 

результа

тивност

и 

Систем

а оценки 

результа

тов и 

контрол

я 

реализац

ии 

 

инвалидностью 
(или развития 
инклюзивного 
образования). 

ельных 
отношени
й. 
Реализац
ия 
программ
ы 

мероприя
тий по 
обеспече
нию 
доступно
сти и 
качества 
образован
ия 

обучающ
ихся с 
ОВЗ, с 
инвалидн
остью  

отношений: педагогических работников, обучающихся, их родителей 
(законных представителей) основам физиологии, возрастной 
психологии, педагогики инклюзивного образования (курсы повышения 
квалификации, вебинары, семинары, круглые столы, конференции, 
проблемные, творческие группы, родительские собрания и др.); - 
эффективной психолого-педагогической службы, обеспечивающей, 
индивидуализированное психолого-педагогическое сопровождение 

каждого обучающегося с учетом индивидуальных возрастных, 
психологических и физиологических особенностей. 
Организация психолого-педагогической поддержки обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью с учетом особенности их психофизического 
развития. 

    Разработа
ны 

отдельны
е ЛА для 
организац
ии 
образован
ия  
обучающ
ихся с 

ОВЗ, с 
инвалидн
остью по 
отдельны
м 

2025 Осуществление корректировки имеющихся ЛА и(или) разработка ЛА с 
целью обеспечения организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Организация административного контроля за соблюдением требований 
локальных актов в части организации образования обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью. 

 Зам. 
директор

а по УВР  
Котенко 
О.В. 

ЛНА ЛНА 
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реализац
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 Руковод

итель 

проектн

ой 

группы 

Целевые 

индикат

оры 

результа

тивност

и 

Систем

а оценки 

результа

тов и 

контрол

я 

реализац

ии 

 

вопросам 

    Обеспече
ние 
информац
ионной 
открытос
ти 

2025 Осуществление административного контроля обеспечения 
информационной открытости, доступности информации об организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением 
персональной информации, в том числе о состоянии здоровья 
обучающихся). 

Ведение сайта Зам. 
директор
а по УВР  
Котенко 
О.В. 

Страниц
ы сайта 
обновля
ются 
еженедел
ьно  

Сайт  

    Достижен
ие 
целевых 
показател
ей по 
обеспече
нности 

УМК в 
полном 
объеме 

2026 Проведение анализа обеспеченности образовательной организации 
учебниками и учебными пособиями с целью выявления потребностей. 
Осуществление своевременной подачи заявок на обеспечение 
учебниками и учебно-дидактическое пособиями в полном объеме для 
организации обучения и воспитания по федеральным адаптированным 
образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в 
соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных образовательных программ). 
Осуществление контроля за своевременным обеспечением учебниками 
и учебно-дидактическими пособиями в полном объеме для организации 
обучения и воспитания по федеральным адаптированным 
образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ) и в 
соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической 
комиссией вариантами адаптированных образовательных программ). 
Обеспечение приобретения учебников для инклюзивного образования. 

Финансирован
ие на УМК 

Зам. 
директор
а по УВР  
Котенко 
О.В. 

100% 
обеспече
нность 
УМК 

Отчет о 
самообсл
едовании 

    Трансляц
ия опыта 
образоват
ельной 
организац
ии в 
вопросах 
образован

ия 
обучающ
ихся с 
ОВЗ, с 
инвалидн
остью на 

2027 Обеспечение совершенствования профессиональных компетенций и 
последующих действий по трансляции опыта образовательной 
организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
Организация методического сопровождения педагогических 
работников, готовых к трансляции опыта образовательной организации 
в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 
семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

Организация системной деятельности по  обеспечению достижения 
показателей, позволяющих трансляцию эффективного опыта 
образовательной организации в вопросах образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью: - создание банка методов, приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;   - 
создание системы тренинговых мер по подготовке к трансляции опыта 

Персональные 
курсы для 
педагогов 

Зам. 
директор
а по УВР  
Котенко 
О.В. 

1 
конферен
ция в год 

Отчет о 
самообсл
едовании 
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а оценки 
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тов и 

контрол

я 

реализац

ии 

 

семинара
х, 
тренинга
х, 
конферен
циях и 
иных 

мероприя
тиях 

образовательной организации в вопросах образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью:  - организация обмена опытом с 
педагогическими работниками других образовательных организаций по 
организационно-методическим формам обучения детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - организация участия педагогических работников во 
внутришкольных обучающих мероприятиях по обсуждению вопросов 
обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, конференциях и др. - проведение межшкольных 
педагогических советов, методических мероприятий; - участие в 
муниципальных/региональных/федеральных методических событиях. 

 Здоров

ье 

Вклад в 

будущее 

Реализация 
программы 
здоровьесбереже
ния 

Рост 
удовлетво
ренности 
качеством 
образован

ия всех 
участник
ов 
образоват
ельных 
отношени
й 
Наличие 

отдельны
х 
программ 
здоровьес
бережени
я (в 
рамках 
предметн

ого блока, 
у 
отдельны
х 
преподав

2025 Выделение в рабочих программах по предметам вопросов по 
здоровьесбережению, паспортах класса - инструкций из СанПин. 

Необходимые 
средства 
обучения и 
воспитания 

Зам. 
директор
а по УВР  
Котенко 
О.В. 

Рабочие 
программ
ы по 
всем 
предмета

м УП 
детей с 
ОВЗ 

ООП 

  2026 Разработка единой программы здоровьесбережения, с включением 
необходимых разделов и учетом норм СанПиН. 

 Психолог  Програм
ма 
здоровья 
школы, 
реализов

ана на 
100% 

Приказ  
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Целевые 
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оры 
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тивност

и 

Систем

а оценки 

результа

тов и 

контрол

я 

реализац

ии 

 

ателей) и 
их 
полноцен
ная 
реализац
ия 

   Диверсификация 

деятельности 
школьных 
спортивных 
клубов (далее 
ШСК) (по видам 
спорта) 

Школьны

й 
спортивн
ый клуб 
организов
ан по 10 
видам 
спорта 
 

2026 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-
техническую базу, образовательные ресурсы). 
Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и 
содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля 
"Школьные спортивные клубы", планирование мероприятий. 

 Зам. 

директор
а по ВР  
Петина 
Н.М. 

ШСК (10 

видов 
спорта) 

Приказ  

  2026 Организация привлечения специалистов из числа родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, 
профессиональной переподготовки; направление выпускников на 
целевое обучение. 
Привлечение квалифицированных специалистов посредством сетевой 
формы реализации программы. 

 Зам. 

директор
а по ВР  
Петина 
Н.М. 

Наличие 

педкадро
в 
100% 

Тарифика

ция  

  2026 Организация работы по включению школьного спортивного клуба в 
Единый Всероссийский реестр школьных спортивных клубов. 

 Зам. 
директор

а по ВР  
Петина 
Н.М. 

1 клуб, 
включенн

ый в 
реестр 

Реестр  

  2025 Организация деятельности по проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные достижения обучающихся, интерес к 
физкультурно-спортивной деятельности. 
Проведение разъяснительной работы с родителями (законными 

представителями) и обучающимися по привлечению к посещению 
занятий физической культурой и спортом, в том числе посещению 
спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

 Зам. 
директор
а по ВР  
Петина 

Н.М. 

Отчеты о 
мероприя
тиях на 
сайте 

школы 

Сайт 
школы 

   Участие 
обучающихся в 
массовых 
физкультурно-

Увеличен
ие 
количеств
а 

2025 Организация обновления содержания программы воспитания, включая 
календарный план воспитательной работы. 
Организация детско-взрослой событийной общности. 

 Зам. 
директор
а по ВР  
Петина 

Програм
ма 
воспитан
ия 

ООП 
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результа

тивност

и 

Систем
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тов и 

контрол

я 

реализац

ии 

 

спортивных 
мероприятиях (в 
том числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 

Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных 
играх 
школьников 
Президентские 
спортивные 
игры) 

обучающ
ихся, 
принима
ющих 
участие в 
спортивн
ых 

мероприя
тиях на 
муниципа
льном 
уровне 

Н.М. 

  2025 Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых 
физкультурно-спортивных мероприятиях. 
Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. 
Создание сообщества обучающихся и педагогических работников. 
Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 
Выявление высокомотивированных обучающихся, желающих 
участвовать в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 
Организация индивидуальной работы с обучающимися, участвующими 
в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Необходимые 
средства 
обучения и 
воспитания 

Зам. 
директор
а по ВР  
Петина 
Н.М. 

Участие 
обучающ
ихся в 
спортивн
ых 
мероприя

тиях на 
муницип
альном 
уровне 
до 70% 
обучающ
ихся 

Приказы  

  2026 Обеспечение корпоративного обучения управленческой команды.  Директор 
Демкеви
ч Е.В. 

Сертифи
кат 
обучения 

Личные 
дела 
сотрудни
ков  

   Наличие 
победителей и 
призеров 
спортивных 

соревнований (в 
том числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 

Всероссийских 
спортивных 
играх 
школьников 
Президентские 
спортивные 

Рост 
количеств
а 
победите

лей и 
(или) 
призеров 
на 
муниципа
льном 
уровне 

2025 Организация обновления содержания программы воспитания, включая 
календарный план воспитательной работы. 
Организация детско-взрослой событийной общности. 

 Зам. 
директор
а по ВР  
Петина 

Н.М. 

Програм
ма 
воспитан
ия 

ООП 

  2026 Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам 
подготовки обучающихся к соревнованиям. 

 Зам. 
директор
а по ВР  
Петина 
Н.М. 

Удостове
рения 
курсов  

Личные 
дела 
сотрудни
ков  
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а оценки 

результа

тов и 

контрол

я 

реализац

ии 

 

игры) 

   Увеличить охват 
ГТО 

Рост доли 
обучающ
ихся, 
получивш
их знак 
отличия 

ГТО не 
менее 10 
% 

2027 Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 
Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к 
участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». 

Необходимые 
средства 
обучения и 
воспитания 

Зам. 
директор
а по ВР  
Петина 
Н.М. 

10% 
значкист
ов ГТО 

Приказы 
 

  2026 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 
работников по подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям. 
Обеспечение обучения педагогов по вопросам формирования и развития 
умений и навыков, необходимых для участия во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Зам. 
директор
а по ВР  
Петина 
Н.М. 

Сертифи
каты 
обучения  

Личные 
дела 
сотрудни
ков  

        

 Творче

ство 

Мир 

творчест

ва 

Реализация 

дополнительных 
общеобразовател
ьных программ 

Создание 

условий и 
ситуаций 
успеха 
созидател
ьной 
деятельно
сти, 
способств

ующих 
максимал
ьной 
реализац
ии 
потенциа
льных 
возможно

стей и 
наиболее 
полному 
раскрыти
ю 
творческо
го 

2025 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования. 
Заключение договоров о реализации программ дополнительного 
образования в сетевой форме. 

 Зам. 

директор
а по ВР  
Петина 
Н.М. 

Договор

ы 2  

Докумен

тация 
школы  

  2026 Обеспечение деятельности по привлечению внебюджетного 
финансирования для восполнения ресурсов. 

 Зам. 
директор
а по ВР  
Петина 

Н.М. 

Отчет  Финансо
вый 
отчет  

   Проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, 
информационно-технических, кадровых) для организации 
дополнительного образования обучающихся. 
Материально-техническое обновление образовательной среды, 
приспособление помещений, использование возможностей 
трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного оборудования для 
реализации дополнительного образования. 

 Зам. 
директор
а по ВР  
Петина 
Н.М. 

Проведен 
анализ 
МТБ 
100% 

Справка  

   Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагога. 
Организация обучения педагогических работников, профессиональной 
переподготовки кадров. 
Организация методического сопровождения реализации программ 
дополнительного образования. 
Устранение кадрового дефицита за счет своевременного выявления 

Персональные 
курсы для 
педагогов 

Зам. 
директор
а по ВР  
Петина 
Н.М. 

Удостове
рения 
курсов 

Личные 
дела 
сотрудни
ков  
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 Магис

тральн

ое 

направ

ление 

Проект Задачи Планиру

емый 

результа

т 

Сроки 

реализац

ии (год) 

Мероприятия Ресурсное  

обеспечение 

 Руковод

итель 

проектн

ой 

группы 

Целевые 

индикат

оры 

результа

тивност

и 

Систем

а оценки 

результа

тов и 

контрол

я 

реализац

ии 

 

потенциа
ла 
обучающ
ихся 
через 
дополнит
ельные 

общеразв
ивающие
программ
ы по 4-5 
направле
нностям   

кадровых потребностей; развития кадрового потенциала; 
осуществления профессиональной переподготовки по образовательным 
программам педагогической направленности; привлечения молодых 
специалистов дополнительного образования, привлечение 
квалифицированных специалистов из других организаций, 
предприятий. 

   Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся 

в обучении по программам дополнительного образования, в том числе 
кружков, секций и др. 

 Зам. 

директор
а по ВР  
Петина 
Н.М. 

В 

монитори
нге 
приняли 
100% 
обучающ
ихся 

Справка  

   Анализ дополнительных образовательных программы на предмет 

качества их содержания, соответствия интересам и потребностям 
обучающихся и их родителей (законных представителей). 
Разработка программ дополнительного образования разных 
направленностей с учетом целей и задач общеобразовательной 
организации, интересов и потребностей обучающихся и 
индивидуальных возможностей (повышение вариативности 
дополнительного образования детей). 
Обновление методов и содержания дополнительного образования детей 
в соответствии с их образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями, интересами семьи и общества. 
Обеспечение равного доступа к дополнительным общеобразовательным 
программам для различных категорий детей в соответствии с их 
образовательными потребностями и индивидуальными возможностями. 
Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и 
содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля 
"Дополнительное образование", планирование мероприятий. 

Необходимое 

средства 
обучения и 
воспитания 

Зам. 

директор
а по ВР  
Петина 
Н.М. 

Дополни

тельные 
общеразв
ивающие 
программ
ы по 4-5 
направле
ниям 

ООП 

   Трансформирова
ть систему 
дополнительног
о образования – 
увеличить 
спектр 

Максима
льная 
реализац
ия 
потенциа
льных 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагога. 
Организация обучения педагогических работников, профессиональной 
переподготовки кадров. 
Привлечение к реализации образовательных программ "Кружка НТИ" 
специалистов, имеющих среднее профессиональное или высшее 
образование, отвечающее квалификационным требованиям, указанным 

Персональные 
курсы для 
педагогов 

Зам. 
директор
а по ВР  
Петина 
Н.М. 

Удостове
рения 
курсов 

Личные 
дела 
сотрудни
ков  
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 Магис

тральн

ое 

направ

ление 

Проект Задачи Планиру

емый 

результа

т 

Сроки 

реализац

ии (год) 

Мероприятия Ресурсное  

обеспечение 

 Руковод

итель 

проектн

ой 

группы 

Целевые 

индикат

оры 

результа

тивност

и 

Систем

а оценки 

результа

тов и 

контрол

я 

реализац

ии 

 

направлений и 
охват 
обучающихся. 

возможно
стей и 
наиболее 
полное 
раскрыти
е 
творческо

го 
потенциа
ла 
обучающ
ихся 
через  
технолог
ические 
кружки 

на базе 
общеобра
зовательн
ой 
организац
ии и/или 
в рамках 
сетевого 

взаимоде
йствия 

в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 
стандартам. 
Привлечение к реализации дополнительных общеобразовательных 
программ обучающихся по образовательным программам высшего 
образования по специальностям и направлениям подготовки, 
соответствующим направлениям дополнительных 
общеобразовательных программ, реализуемых технологическим 

кружком, и успешно прошедших промежуточную аттестацию не менее 
чем за два года обучения. 
Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических 
работников, привлечение квалифицированных специалистов из других 
организаций, предприятий) для работы кружков технической и 
естественно-научной направленностей. 

   Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 
программ дополнительного образования. 

Заключение договоров о реализации программ дополнительного 
образования в сетевой форме. 
При планировании реализации программ технологического "Кружка 
НТИ",  организация образовательной деятельности в сетевой форме с 
привлечением ресурсов детских технопарков "Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", центров цифрового образования "IT-куб", 
центров "Дом научной коллаборации" и прочих организаций, 
деятельность которых направлена на развитие технического творчества 

обучающихся  

Необходимые 
средства 

обучения и 
воспитания 

Зам. 
директор

а по ВР  
Петина 
Н.М. 

Проведен 
анализ 

МТБ 
100% 

Справка  

  2027 Обеспечить деятельность по привлечению внебюджетного 
финансирования для восполнения ресурсов. 
Организовать проведение мониторинга условий/ресурсов 
(материальных, информационно-технических, кадровых) для 
организации на базе общеобразовательной организации кружков 
технической и естественно-научной направленностей. 
Материально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование возможностей 
трансформирования, зонирования школьного пространства, 
использование/приобретение высокотехнологичного оборудования для 
организации работы кружков технологической и естественно-научной 
направленности. 

Необходимые 
средства 
обучения и 
воспитания 

Зам. 
директор
а по ВР  
Петина 
Н.М. 

Програм
мы (2) 

ООП 
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направ
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тивност

и 

Систем

а оценки 

результа

тов и 

контрол

я 

реализац

ии 

 

При планировании реализации программ технологического "Кружка 
НТИ",  организация образовательной деятельности в сетевой форме с 
привлечением ресурсов детских технопарков "Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", центров цифрового образования "IT-куб", 
центров "Дом научной коллаборации". 

  2025 Анализ дополнительных образовательных программ на предмет 
качества их содержания, соответствия интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 
Организация разработки дополнительных общеобразовательных 
программ технической и естественно-научной направленностей. 

 Зам. 
директор

а по ВР  
Петина 
Н.М. 

2 
направле

нности 
допобраз
ованияя 

ООП 

  2025 Утверждение формата организации кружка технической 
направленности на базе общеобразовательной организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ (аэронет, автонет, 
маринет, нейронет, хелснет, фуднет, энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у общеобразовательной организации 
кадровыми и материально-техническими ресурсами. 

 Зам. 
директор
а по ВР  
Петина 

Н.М. 

3 
формата 
кружков 

Приказ  

   Обеспечить 
участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах 

(кроме 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников), 
конференциях 

Рост 
количеств
а 
обучающ
ихся 
участвую

щих в 
конкурса
х, 
фестивал
ях, 
олимпиад
ах, 
конферен

циях на 
муниципа
льном 
уровне 

2025 Разработка локального нормативного акта, описывающего систему 
выявления и развития интеллектуальных и творческих способностей, 
талантов обучающихся (предусмотреть наличие разделов: диагностика, 
учет результатов диагностики, мероприятия по сопровождению и 
развитию). 

 Зам. 
директор
а по ВР  
Петина 
Н.М. 

1 НЛА НЛА, 
приказ 

  2026 Разработка локального нормативного акта, регламентирующего 
мониторинг интересов обучающихся (предусмотреть наличие разделов: 
диагностика, учет результатов диагностики, мероприятия по 
сопровождению и развитию). 
Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных и творческих 
способностей и талантов обучающихся, интереса к научной (научно-
исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, 
творческой деятельности. 

 Зам. 
директор
а по ВР  
Петина 
Н.М. 

1 НЛА НЛА, 
приказ 

  2025 Проведение мониторинга участия обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, конференциях. 
Обеспечение условий для профессиональной ориентации обучающихся. 
Создание сообщества обучающихся и педагогических работников. 
Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к 
участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

 Зам. 
директор
а по ВР  
Петина 
Н.М. 

В 
монитори
нге 
приняли 
100% 
обучающ
ихся 

Отчет  
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я 
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ии 

 

  2026 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 
работников к участию обучающихся в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

 Зам. 
директор
а по ВР  
Петина 
Н.М. 

Раздел в 
НЛА о 
стимулир
овании 

Приказ  

  2026 Разработка локального нормативного акта, регламентирующего систему 
подготовки и участия обучающихся в конкурсном движении. 

Разработка плана участия обучающихся образовательной организации в 
олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, 
мероприятиях в соответствии с федеральным, региональным, 
муниципальным перечнями олимпиад и иных интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсов, мероприятий. 
Проведение мониторинга участия обучающихся и анализ результатов 
участия в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 
Обеспечение работы классных руководителей с мотивированными 

обучающимися, их родителями и учителями-предметниками. 
Организация индивидуальной и групповой работы учителей-
предметников и педагогов дополнительного образования с 
мотивированными обучающимися; обучающимися, демонстрирующими 
результаты на конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях и 
иных мероприятиях. 
Разработка ИУП для обучающихся, демонстрирующих результаты на 
конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
Обеспечение психолого-педагогической поддержки участников 
конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций. 

Необходимые 
МТ средства 

Зам. 
директор

а по ВР  
Петина 
Н.М. 

1 НЛА 
1 план 

ежегодно 

Приказ  

  2026 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагога. 
Организация обучения педагогических работников, профессиональной 
переподготовки кадров в части подготовки обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 
Устранение кадрового дефицита за счет своевременного выявления 

кадровых потребностей; развитие кадрового потенциала; 
осуществление профессиональной переподготовки по образовательным 
программам педагогической направленности; привлечение молодых 
специалистов дополнительного образования, привлечение 
квалифицированных специалистов из других организаций, 

Курсы  Зам. 
директор
а по ВР  
Петина 
Н.М. 

Сертифи
каты, 
удостове
рения 

Личные 
дела 
сотрудни
ков  
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предприятий. 
Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических 
работников, привлечение квалифицированных специалистов из других 
организаций, предприятий) для реализации образовательных программ, 
подготовки обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

  2025 Проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) для организации 
технологических кружков на базе общеобразовательной организации. 
Материально-техническое обновление образовательной среды, 
приспособление помещений, использование возможностей 
трансформирования, зонирования школьного пространства, 
использование/приобретение   высокотехнологичного оборудования для 
организации работы кружков технологической направленности. 

Закупка 

высокотехноло
гичного 
оборудования, 
ремонт зон 

Зам. 

директор
а по ВР  
Петина 
Н.М. 

2 зоны 

для 
высокоте
хнологич
ного 
оборудов
ания  

Приказ  

  2025 Разработка программ внеурочной деятельности, направленных на 
развитие интеллектуальных и творческих способностей и талантов 
обучающихся, интереса к научной (научно-исследовательской), 
инженерно-технической, изобретательской, творческой деятельности. 
Разработка дополнительных программ, направленных на развитие 
интеллектуальных и творческих способностей и талантов обучающихся, 
интереса к научной (научно- исследовательской), инженерно-
технической, изобретательской, творческой деятельности. 

 Зам. 
директор
а по ВР  
Петина 
Н.М. 

6 
Програм
м 
внеурроч
ной 
деятельн
ости  

ООП 

   Обеспечить 
наличие 
победителей и 
призеров 
различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), 
смотров, 

конкурсов, 
конференций 

Увеличен
ие 
количеств
а 
победите
лей и 
(или) 
призеров 

конкурсо
в, 
фестивал
ей, 
олимпиад
, 

2025 Обеспечение разработки локального нормативного акта, описывающего 
систему выявления и развития интеллектуальных и творческих 
способностей и талантов обучающихся, интереса к научной (научно-
исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, 
творческой деятельности.   (предусмотреть наличие разделов: 
диагностика, учет результатов диагностики, мероприятия по 
сопровождению и развитию). 

 Зам. 
директор
а по ВР  
Петина 
Н.М. 

1 НЛА Приказ  

  2025 Внесение в положение об оплате труда критериев стимулирования 
педагогических работников за работу по выявления, сопровождению и 
развитию детской одаренности 

 Зам. 
директор
а по ВР  
Петина 
Н.М. 

Критерии 
стимулир
ования в 
НЛА 

Приказ  

  2026 Повышение квалификации педагогов в части устранения предметных 
дефицитов; повышение профессионального уровня для подготовки 

Курсы для 
педагогов 

Зам. 
директор

Сертифи
каты 

Личные 
дела 



 
 

63 
 

 Магис

тральн

ое 

направ

ление 

Проект Задачи Планиру

емый 

результа

т 

Сроки 

реализац

ии (год) 

Мероприятия Ресурсное  

обеспечение 

 Руковод

итель 

проектн

ой 

группы 

Целевые 

индикат

оры 

результа

тивност

и 

Систем

а оценки 

результа

тов и 

контрол

я 

реализац

ии 

 

конферен
ций на 
муниципа
льном 
уровне  

обучающихся к олимпиадам различного уровня, смотрам, конкурсам, 
конференциям разработка ИОМ педагога; привлечение специалистов 
высшего и среднего профессионального образования для подготовки 
обучающихся к олимпиадам различного уровня 

а по ВР  
Петина 
Н.М. 

обучения  сотрудни
ков 

  2025 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 
работников к участию обучающихся в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

 Зам. 
директор
а по ВР  

Петина 
Н.М. 

Критерии 
стимулир
ования в 

НЛА 

Приказ  

  2027 Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты на 
конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных 
мероприятиях. 
Привлечение обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 
работников и обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях 

 Зам. 
директор
а по ВР  
Петина 
Н.М. 

ИУП 
обучающ
ихся 

ООП 
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Целевые 
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оры 
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тивност

и 

Систем

а оценки 

результа

тов и 

контрол

я 

реализац

ии 

 

  2026 Разработка локального нормативного акта, регламентирующего систему 
подготовки и участию в конкурсном движении. 
Разработка плана участия обучающихся образовательной организации в 
олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, 
мероприятиях в соответствии с федеральным, региональным, 
муниципальным перечнями олимпиад и иных интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсов, мероприятий. 

Проведение мониторинга участия обучающихся и анализ результатов 
участия в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 
Организация работы классных руководителей с мотивированными 
обучающимися, их родителями и учителями-предметниками. 
Организация индивидуальной и групповой работы учителей-
предметников и педагогов дополнительного образования с 
мотивированными обучающимися. 
Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты на 
конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
Обеспечение психолого-педагогической поддержки участников 
конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций 

 Зам. 
директор
а по ВР  
Петина 
Н.М. 

1 НЛА 
 1 план 
ежегодно 
Монитор
инг 
ежегодно 

Приказы  

   Организовать 
работу 
школьных 
творческих 
объединений  

Рост 
количеств
а 
обучающ
ихся, 
включенн
ых в 
функцион

ирование 
школьны
х 
творческ
их 
объедине

2025 Разработка/корректировка плана внеурочной деятельности на основе 
методических рекомендаций Минпросвещения России. 

 Зам. 
директор
а по ВР  
Петина 
Н.М. 

УП 
внеурочн
ой 
деятельн
ости 

Приказ  

  2025 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагогов. Курсы для 
педагогов 

Зам. 
директор

а по ВР  
Петина 
Н.М. 

Сертифи
каты 

обучения  

Личные 
дела 

сотрудни
ков 

  2025 Проведение мониторинговых исследований:                                      
ресурсных условий и материально-технических условий для 
организации школьных творческих объединений (школьный театр, 
школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный 

 Зам. 
директор
а по ВР  
Петина 

3 
объедине
ния 

Програм
ма ДО 
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тов и 

контрол

я 

реализац

ии 

 

ний 
(школьны
й театр, 
школьны
й музей, 
школьны
й 

музыкаль
ный 
коллектив
, 
школьны
й 
медиацен
тр 
(телевиде

ние, 
газета, 
журнал) и 
др.) 
(критичес
кий 
показател
ь) 

3 
объедине
ния  

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.); интересов, 
склонностей, образовательных потребностей обучающихся в 
функционировании школьных творческих объединений (школьный 
театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.); создания техносферы 
школы, материально-технического обновления образовательной среды 
посредством рационального использования школьных пространств–

зданий, помещений (классы, залы, коридоры и т.д.), территорий, 
модернизации учебных помещений;  использования возможностей 
трансформирования, зонирования школьного пространства для 
обучающихся, мест для занятий творчеством, самодеятельностью, 
осуществления любой другой деятельности. 
Организация деятельности школьных творческих объединений в 
сетевой форме. 
Привлечение специалистов из других организаций к созданию и 
функционированию школьных творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 
Привлечение обучающихся к участию в творческих объединениях 
(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 
Информирование, привлечение родителей (законных представителей) к 
созданию творческих объединений (школьный театр, школьный музей, 
школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 
Создание системы мотивирования/стимулирования организаторов и 
участников творческих объединений (школьный театр, школьный музей, 
школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и др.). 

Н.М. 

    Повышен
а доля 

обучающ
ихся, 
являющи
хся 
членами 

2025 Обеспечение информирования обучающихся и их родителей о всех 
направленностях дополнительного образования, реализуемых в 

образовательной организации. Организация ярмарки дополнительного 
образования с презентацией всех кружков и секций дополнительного 
образования, работающих в образовательной организации. 
Обеспечение информирования родителей о положительных результатах 
обучающихся, охваченных дополнительным образованием. 

 Зам. 
директор

а по ВР  
Петина 
Н.М. 

Охват 
100% 

Приказы, 
протокол

ы 
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тов и 
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я 

реализац

ии 

 

школьны
х 
творческ
их 
объедине
ний, от 
общего 

количеств
а 
обучающ
ихся в 
организац
ии 

Ознакомление обучающихся и их родителей с программой школьного 
творческого объединения, целями и задачами детского объединения, 
правилами работы в нем, перспективами личностного развития. 

  2026 Изучение интересов, потребностей, индивидуальных возможностей и 
склонностей обучающихся. 
Организация школьных творческих объединений с учетом интересов, 
потребностей, индивидуальных возможностей и склонностей 

обучающихся. 

 Зам. 
директор
а по ВР  
Петина 

Н.М. 

Охват 
100% 

Приказ  

  2026 Разработка программ внеурочной деятельности разных направлений. 
Разработка программ дополнительного образования разных 
направленностей. 
Организация рекламной кампании. 
Обеспечение научной организации труда и благоприятного климата. 
Проведение регулярного мониторинга участия обучающихся в 

школьных творческих объединениях. 
Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 
работников и обучающихся, обеспечивающих создание и 
функционирование школьных творческих объединений. 

 Зам. 
директор
а по ВР  
Петина 
Н.М. 

До 89% 
обучающ
ихся  

Приказ  
ООП 

 Воспит

ание 

Школа – 

территор

ия 

уважени

я 

Взаимодействие 
образовательной 
организации и 
родителей в 

процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания 

Рост 
удовлетво
ренности 
качеством 

образован
ия всех 
участник
ов 
образоват
ельных 
отношени
й через 

взаимоде
йствие 
образоват
ельной 
организац
ии и 

2026 Обеспечение разработки и внедрения системы совместных мероприятий 
с родителями для достижения большей открытости школы. 

 Зам. 
директор
а по ВР  
Петина 

Н.М. 

Доля 
родителе
й, 
включенн

ых в 
систему 
общешко
льных 
мероприя
тий до 
50% 

Отчет о 
самообсл
едовании 

  2026 Обеспечение включенности родителей в разработку рабочей программы 
воспитания штабом воспитательной работы. 
Включение в модуль работы с родителями рабочей программы 
воспитания мероприятий, направленных на вовлечение родителей в 
образовательную деятельность. 
Разработка проекта, совместного с общественностью поселения/округа, 
коллегиальными органами управления (управляющими советами) с 

 Зам. 
директор
а по ВР  
Петина 
Н.М. 

Доля 
родителе
й, 
включенн
ых в 
систему 
общешко

Отчет о 
самообсл
едовании 
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родителе
й в 
процессе 
реализац
ии 
рабочей 
программ

ы 
воспитан
ия  

целью активизации работы с родительским сообществом, поиска и 
реализации способов вовлечения семей в образовательную 
деятельность. 

льных 
мероприя
тий до 
50% 

  2025 Внесение изменений в план методической работы, обеспечив изучение 
содержания федеральной рабочей программы воспитания в части 
взаимодействия образовательной организации и родителей. 

Организация деятельности в образовательной организации, в классах 
представительных органов родительского сообщества (родительского 
комитета общеобразовательной организации, классов), участвующих в 
обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения. 
Организация деятельности представителей родительского сообщества в 
Управляющем совете общеобразовательной организации. 
Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 
руководителя (заместителя руководителя) в части организации 

взаимодействия образовательной организации и родителей в процессе 
реализации рабочей программы воспитания. 

 Зам. 
директор
а по ВР  

Петина 
Н.М. 

План 
работы 
ежегодно  

приказ 

  2025 Организация работы по регламентированным формам взаимодействия 
образовательной организации и родителей: функционирование 
родительского комитета, заседания попечительского совета, заседания 
родительского комитета, заседания Комиссии по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений, проведение 
родительских собраний. 

Разработка тематических родительские собрания в классах, 
общешкольных родительских собраний по вопросам воспитания, 
взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 
воспитания. 

 Зам. 
директор
а по ВР  
Петина 
Н.М. 

Заседани
я 
родитель
ского 
комитета 
ежекварт

ально  

Протокол  

  2027 Организация неформальных форм взаимодействия образовательной 
организации и родителей: групповые консультации родителей по 
различным вопросам развития и воспитания детей, педагогические 

лектории, родительские школы и университеты, родительские клубы, 
клубы выходного дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам 
воспитания. 

 Зам. 
директор
а по ВР  

Петина 
Н.М. 

Родитель
ская 
школа - 

положени
е 

Отчет  

  2027 Организация родительских дней, в которые родители (законные 
представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия. 
Организация работы семейных клубов, родительских гостиных, 

 Зам. 
директор
а по ВР  

НЛА Приказы  
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предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для 
совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов 
воспитания. 
Организация проведения тематических собраний (в том числе по 
инициативе родителей), на которых родители смогут получать советы 
по вопросам воспитания, консультаций психологов, врачей, социальных 
работников, служителей традиционных российских религий, обмен 

опытом. 
Организация родительских форумов на интернет-сайте 
общеобразовательной организации, интернет-сообществ, групп с 
участием педагогов, для обсуждения интересующих родителей 
вопросов. 
Организация участия родителей в психолого-педагогических 
консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными документами 
о психолого-педагогическом консилиуме в общеобразовательной 
организации в соответствии с порядком привлечения родителей 

(законных представителей). 
Организация привлечения родителей (законных представителей) к 
подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий. 
Организация целевого взаимодействие с законными представителями 
детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных детей. 
Организация трансляции опыта по взаимодействию образовательной 
организации и родителей в процессе реализации рабочей программы 
воспитания. 

Петина 
Н.М. 

   Реализация 
программ 
краеведения и 
школьного 
туризма 

Рост 
количеств
а 
учащихся
, 
занимаю
щихся по  

программ
ам 
краеведен
ия и 
школьног

2026 Использование возможностей участия в федеральном проекте 
«Классная страна», который аккумулирует передовые идеи по развитию 
детского туризма. 

 Зам. 
директор
а по ВР  
Петина 
Н.М. 

1 
школьног
о туризма   

Приказ  

  2027 Использование для закупки туристического оборудования средств 
грантов, спонсорской помощи. 

Оптимизация расходов, планирование материально-технического 
оснащения, необходимого для реализации программы краеведения или 
школьного туризма. 

 Зам. 
директор

а по ВР  
Петина 
Н.М. 

Спонсорс
кая 

помощь  

Лицевые 
счета 

  2027 Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу 
воспитания общеобразовательной организации. 

 Зам. 
директор

1 
программ

Приказ  
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о туризма Анализ и экспертиза качества школьных программ краеведения и 
школьного туризма. 
Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к поисковой 
и краеведческой деятельности, детскому познавательному туризму. 
Организация деятельности рабочей группы по модернизации программ 
краеведения и школьного туризма: - реализация программ урочной и 
внеурочной деятельности, дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму; - организация профильных 
каникулярных отрядов, слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсов по 
краеведению и школьному туризму; - организация сетевого 
взаимодействия с организациями-партнерами, курирующими 
программы краеведения и школьного туризма в районе, крае. 
Организация систематического административного контроля 
реализации программ краеведения и школьного туризма в 
общеобразовательной организации. 

а по ВР  
Петина 
Н.М. 

а 
краеведе
ния  

   Создать 
школьный 
военно-
патриотических 
клуб 

Создана 
воспитыв
ающая 
среда, 
ориентир
ованная 
на 
формиров

ание 
патриотиз
ма, 
российск
ой 
гражданс
кой 
идентичн

ости, 
духовно-
нравствен
ной 
культуры 

2026 Разработка нормативной правовой документации школьного военно-
патриотического клуба (Устав, Положение, программа деятельности, 
план работы и др.). 
Разработка плана создания школьного военно-патриотического клуба. 
Определение приоритетных направлений в работе школьного военно-
патриотического клуба. Формирование ценностных ориентаций 
обучающихся: разработка мер и мероприятий. 
Назначение руководителя школьного военно-патриотического клуба. 

Формирование Совета школьного военно-патриотического клуба. 

 Зам. 
директор
а по ВР  
Петина 
Н.М. 

ШВПК   
Устав, 
Положен
ие, 
программ
а 
деятельн
ости, 

план 
работы 

Анализ 
документ
ации 

  2026 Материально-техническое обновление образовательной среды, 
приспособление помещений, использование возможностей 
трансформирования, зонирования школьного пространства для 
организации работы военного-патриотического клуба. 
Заключение договора о сотрудничестве с организациями: - 
образовательной организацией, на базе которой будет работать военно-

патриотический клуб (в договоре указывается, какое оборудование 
может использовать педагог в рамках реализации программы); - 
организацией, оказывающей спонсорскую помощь клубу; - отделением 
ДОСААФ России. 

 Зам. 
директор
а по ВР  
Петина 
Н.М. 

1 договор  Договор  
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на основе 
российск
их 
традицио
нных 
духовных 
и 

культурн
ых 
ценносте
й. 
Наличие 
школьног
о военно-
патриоти
ческого  

клуба 

 Профо

риента

ция 

Мир 

професси

й 

Создать систему 
профильных 
предпрофессион
альных классов  

Увеличен
ие 
количеств
а 
мотивиро
ванных 

детей 
через 
наличие 
профильн
ых 
предпроф
ессионал
ьных 

классов 
(инженер
ные, 
медицинс
кие, 

2025 Организация мониторинга по выявлению способностей, 
образовательных и профессиональных потребностей обучающихся в 
профильном обучении. 
Проведение системной подготовительной предпрофильной и 
предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения 
предварительного самоопределения обучающихся. 

Обеспечение информирования обучающихся об особенностях 
различных сфер профессиональной ориентации; сопровождение 
профессионального самоопределения обучающихся. 
Организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся 
по определению дальнейшей образовательной траектории. 
Создание системы информационного, научно-методического 
сопровождения работы по предпрофильной подготовке и 
предпрофессиональному самоопределению обучающихся. 

 Зам. 
директор
а по ВР  
Петина 
Н.М. 

В 
монитори
нге 
приняли 
100% 
обучающ

ихся 

Отчет  

  2025 Обеспечение обучения педагогов по составлению индивидуальных 
учебных планов. 
Обеспечение обучения педагогов на курсах повышения квалификации 
по преподаванию предметов на профильном уровне. 
Обеспечение участия педагогов в профессиональных конкурсах и 

Организации 
по обучению 

Зам. 
директор
а по ВР  
Петина 
Н.М. 

Сертифи
каты 
обучения 

Личные 
дела 
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космичес
кие, IT, 
педагогич
еские, 
предприн
имательс
кие и др.) 

олимпиадах. 

    Прохожде
ние 
обучающ
имися 
професси
ональног
о 
обучения 

по 
программ
ам 
професси
ональной 
подготовк
и по 
професси

ям 
рабочих и 
должност
ям 
служащи
х 

2026 Организация профессионального обучения старшеклассников по 
профессиям рабочих и служащих с использованием собственной МТБ 
или МТБ предприятия реального сектора экономики с целью получения 
первой профессии одновременно с общим образованием. 
Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-
техническую базу, образовательные ресурсы). 

В рамках реализации программы по воспитанию организация встреч 
обучающихся с представителями рабочих профессий и служащих; 
посещение обучающимися и родителями дней открытых дверей 
образовательных организаций высшего, среднего профессионального 
образования. 

Организации 
по обучению 

Зам. 
директор
а по ВР  
Петина 
Н.М. 

Сертифи
каты 
обучения 

Личные 
дела 

  2025 Обеспечение повышение уровня управленческих компетенций по 
выполнению трудовой функции управление образовательной 
организацией в части организации профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной организации. 

Организации 
по обучению 

Зам. 
директор
а по ВР  

Петина 
Н.М. 

Сертифи
каты 
обучения 

Личные 
дела 

  2026 Обеспечение условий для получения лицензии на образовательную 
деятельность по основным программам профессионального обучения. 
Организация мониторинга востребованных профессий в регионе, 
районе, городе, селе; кадровых потребностей современного рынка 
труда. 

Организация мониторинга потребностей обучающихся в 
профессиональном обучении. 
Анализ условий (инфраструктура), необходимых для реализации 
программ. 
Организация разработки/корректировки программ профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих с целью 

 Зам. 
директор
а по ВР  
Петина 
Н.М. 

Монитор
инг 
ежекварт
ально  

Приказ  
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дальнейшей реализации их в школе. 
Обеспечение подбора и подготовки педагогических кадров к реализации 
данных программ. 
Организация административного контроля за реализацией программ. 
Повышение мотивации обучающихся к профессиональному обучению 
по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих 
и должностям служащих. 

    Участие 
обучающ
ихся в 
чемпиона
тах по 
професси
ональном
у 

мастерств
у 

2027 Создание в ОО системы подготовки к чемпионатам по 
профессиональному мастерству, включающую: назначение 
ответственного за работу; рассмотрение вопросов по подготовке к 
чемпионатам по профмастерству на заседаниях педагогического и 
методического советов; наличие в ОО системы поощрений педагогов, 
работающих в данном направлении. 
Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в 
чемпионатах по профессиональному мастерству: материально-

техническое обновление образовательной среды, приспособление 
помещений, использование возможностей трансформирования, 
зонирования школьного пространства, использование/приобретение 
высокотехнологичного оборудования; кадровое обеспечение 
(организация обучения педагогических работников, привлечение 
квалифицированных специалистов из других организаций, 
предприятий); поиск финансовых средств (участие в грантах, 
конкурсах, обращение к спонсорам) для организации поездок из 

отдаленных сел к месту проведения чемпионатов по 
профессиональному мастерству. 
Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по 
профессиональному мастерству. 

 Зам. 
директор
а по ВР  
Петина 
Н.М. 

Пакет 
НЛА 

Приказ  

  2027 Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных 
организаций с образовательными организациями среднего 
профессионального образования. 
Обеспечение на региональном уровне участия обучающихся 

общеобразовательных организаций в профориентационных 
мероприятиях, проводимых в рамках регионального и отборочного 
(межрегионального) этапов Чемпионата по профессиональному 
мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий 
Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному 

 Зам. 
директор
а по ВР  
Петина 

Н.М. 

Пакет 
НЛА 

Приказ  
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мастерству. 
Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата обучающихся 
общеобразовательных организаций субъектов Российской Федерации 
принявшие участие в открытых онлайн-уроках проекта «Шоу 
профессий», реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 
«Проектория», направленных на раннюю профориентацию», 
проводимых в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование». 

 Учите

ль. 

Школь

ная 

команд

а 

Мы 

вместе 

Разработать 
систему 
комплексного 
научно-
методического 
сопровождения 
педагогических 

работников. 
 

Увеличен 
охват 
учителей 
диагност
икой 
професси
ональных 

компетен
ций 
(федераль
ной, 
регионал
ьной, 
самодиаг
ностикой) 

2025-
2029 

Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по 
порядку формам диагностики профессиональных дефицитов 
педагогических работников образовательных организаций с 
возможностью получения индивидуального плана в соответствии с 
распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201. 
Разработка системы административных мер по организации проведения 
диагностических процедур, обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов педагогических работников и 
последующие действия по их ликвидации, предупреждению. 
Повышение мотивации педагогических работников к прохождению 
диагностики профессиональных компетенций. 
Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических 
работников, направленных на профилактику профессионального 
выгорания, повышение мотивации педагогических работников к 
прохождению диагностики профессиональных компетенций. 

Разработка плана мероприятий по выявлению профессиональных 
затруднений и потребностей педагогов. 
Разработка программы наставничества, в том числе реверсивного, 
организация «горизонтального» обучения педагогических работников. 
Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 
мероприятий по популяризации диагностика, разъяснении ее роли в 
снижении уровня профессиональных дефицитов, ее влияния на 
дальнейшее профессиональное развитие. 

Обеспечение самодиагностики профессиональных дефицитов на 
основании рефлексии профессиональной деятельности, на основе 
разработанного инструментария (анкета/чек-лист). 
Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на 
основании результатов профессиональной деятельности (экспертный 

 Директор 
Демкеви
ч Е.В. 
 

2025 
Не менее 
20% 
учителей 
прошли 
диагност
ику 

професси
ональных 
компетен
ций 
2026 – 
30% 
2027 -
40% 

2028 – 
60% 
2029 – 
80% 

Личные 
дела. 
приказы 
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ии 

 

анализ результатов в области обучения, воспитания, развития 
обучающихся). 
Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на 
основании экспертной оценки практической деятельности (участие в 
открытом мероприятии, его анализ и подготовка заключения о 
выявленных профессиональных дефицитах). 

    Увеличен

а доля 
учителей, 
для 
которых 
по 
результат
ам 
диагност

ики 
разработа
ны 
индивиду
альные 
образоват
ельные 
маршрут

ы 

2025 -

2029 

Организация адресного методического сопровождения педагогических 

работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении для 
преодоления профессиональных затруднений и дефицитов. 
Выстраивание взаимодействия с различными структурами на 
региональном и (или) федеральном уровнях, обеспечивающими 
персональное сопровождение педагогических работников. 
Выстраивание взаимодействия региональных методистов с 
руководителем образовательной организации и его заместителями, 
руководителями предметных методических объединений и 

педагогическими работниками, для которых необходима разработка 
ИОМ. 
Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у которых 
выявлены профессиональные дефициты. 
Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности 
педагогических работников. 
Обеспечение участия представителей управленческой команды в 
формировании ИОМ педагога. 

Обеспечение мотивирующего административного контроля разработки 
и реализации ИОМа. 
Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у 
педагога понимания своих образовательно-профессиональных 
дефицитов и потребностей. 
Проведение анализа результатов диагностик профессиональных 
дефицитов педагогических работников общеобразовательной 
организации (направления диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников обусловлены нормативно закрепленным 
перечнем профессиональных компетенций: предметных, методических, 
психолого-педагогических, коммуникативных компетенций, которые 
связаны с трудовыми функциями профессионального стандарта 
"Педагог"). 

 Директор 

Демкеви
ч Е.В. 
 

От 3% до 

4% 
учителей 
ежегодно 

Приказ  
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Проведение мероприятий по повышению внутренней мотивации 
педагога при разработке и реализации ИОМ. 
Организация мониторинга удовлетворенности педагогов 
профессиональной деятельностью и методическим сопровождением. 
Разработка ИОМ непрерывного развития профессионального 
мастерства педагогических работников для повышения эффективности 
их профессиональной деятельности. 

Осуществление административного контроля за организацией 
деятельности по выявлению дефицитов, сопровождению, разработки и 
реализации ИОМ. 
Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических 
работников, направленных на повышение мотивации педагогических 
работников к прохождению диагностики профессиональных 
компетенций. 

    Увеличен

а доля 
педагогич
еских 
работник
ов, 
прошедш
их 
обучение 

по 
программ
ам 
повышен
ия 
квалифик
ации по 
инструме

нтам 
ЦОС, 
размещён
ным 
Федераль

2026-

2029 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 
образования за три последних года. 
Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 
профессионального образования по инструментам ЦОС региональных 
институтов развития образования/институтов повышения 
квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 
образования. 
Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 
информационно-разъяснительной работы с педагогами о необходимости 
обучения по программам повышения квалификации по инструментам 
ЦОС. 
Обеспечение информирования о новых тенденциях развития 
образования, задачах и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников по вопросам использования 
инструментов ЦОС в образовательной деятельности. 
Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности 
педагогических работников в части использования инструментов ЦОС в 
образовательной деятельности. 

 Директор 

Демкеви
ч Е.В. 
 

2026 Не 

менее 
50%   
педагоги
ческих 
работник
ов 
2029 – 
100% 

Приказ  
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ном 
реестре 
дополнит
ельных 
професси
ональных 
программ 

педагогич
еского 
образован
ия (за три 
последни
х года) 

Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и 
организации курсовой подготовки педагогов по инструментам ЦОС. 
Формирование перспективного плана повышение квалификации 
педагогических работников по программам повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ педагогического 
образования. 

Организация обучения педагогических работников по программам 
повышения квалификации инструментам ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 
педагогического образования. 
Организация административного контроля за организацией обучения 
педагогических работников по программам повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ педагогического 
образования. 

Включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов 
плана обучения по программам повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре. 
Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение 
перегрузки, повышение мотивации к изучению и использованию 
инструментов ЦОС. 

    Увеличен

а доля 
педагогич
еских 
работник
ов и 
управлен
ческих 
кадров, 

прошедш
их 
обучение 
по 
программ

2026 - 

2029 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 
образования за три последних года. 
Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 
профессионального образования в сфере воспитания региональных 
институтов развития образования/институтов повышения 
квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 
образования. 
Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 
информационно-разъяснительной работы с педагогами о значении 
воспитания. 

 Директор 

Демкеви
ч Е.В. 
 

Не менее 

2026 - 
50% 
педагоги
ческих 
работник
ов 
2029 – 
100% 

Приказ  
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ам 
повышен
ия 
квалифик
ации в 
сфере 
воспитан

ия (за три 
последни
х года) 

Обеспечение информирования о новых тенденциях развития 
образования, задачах и требованиях к профессиональной 
компетентности педагогических работников в сфере воспитания. 
Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности 
педагогических работников в сфере воспитания. 
Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и 
организации курсовой подготовки педагогов в сфере воспитания. 

Формирование перспективного плана повышение квалификации 
педагогических работников в рамках по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 
образования. 
Организация обучения педагогических работников по программам 
повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 
педагогического образования. 

Организация административного контроля за организацией обучения 
педагогических работников по программам повышения квалификации в 
сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ педагогического 
образования. 
Включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов 
плана обучения по программам повышения квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в Федеральном реестре. 

Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение 
перегрузки, повышение мотивации к обучению по дополнительным 
профессиональным программам в сфере воспитания. 

    Повышен
ие 
квалифик
ации 

управлен
ческой 
команды 
по 
программ

2026-
2029 

Обеспечение прохождения диагностики управленческих компетенций в 
области управления процессами, ресурсами, кадрами, результатами, 
информацией всеми членами управленческой команды (в случае 
недоступности  стандартизированных оценочных процедур пройти 

самодиагностику профессиональных дефицитов на основании 
рефлексии профессиональной деятельности и/или диагностику 
профессиональных дефицитов на основании экспертной оценки 
практической (предметно-методической/управленческой) деятельности 
с привлечением специалистов других школ). 

 Директор 
Демкеви
ч Е.В. 
 

2026 - Не 
менее 
50% 
управлен

ческой 
команды 
2029 -
100% 

Приказ  
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ам из 
Федераль
ного 
реестра 
образоват
ельных 
программ 

дополнит
ельного 
професси
ональног
о 
образован
ия (за три 
последни
х года) 

Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 
профессионального образования региональных институтов развития 
образования/институтов повышения квалификации, программ, 
размещенных в Федеральном реестре. 
Обеспечение адресного подхода со стороны руководителя 
образовательной организации, проведение информационно-
разъяснительной работы с членами управленческой команды. 

Формирование перспективного плана повышение квалификации членов 
управленческой команды по программам повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического образования. 
Создание условий для обучения управленческих кадров в регулярном 
обучении по программам повышения квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ. 

    Участие 
педагогов 
в 
конкурсн
ом 
движении 

2025 Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за 
три последних года). 
Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических 
работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, 
принимающих участие в профессиональных конкурсах. 
Разработка локального акта о системе материального и нематериального 
стимулирования участников профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с положением об оплате труда и коллективным 
договором. 
Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном 
движении. 
Создание системы стимулирования инициативы и активизации 
творчества педагогических работников. 
Разработка для педагогов календаря активностей (очные и 
дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и т.д.). 
Организация адресного методического сопровождения в 
профессиональном развитии педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 лет в первые три года работы. 
Организация взаимообучения педагогических работников и 

 Директор 
Демкеви
ч Е.В. 
 

Участие 
на 
муницип
альном 
уровне 2 
педагогов 
(ежегодн

о) 

Приказ  
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управленческих кадров (в том числе – в формате внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по командообразованию). 
Включение в план методической работы актуальных направлений 
(госполитика, учет дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 
Разработка плана мероприятий по выявлению и распространению 
передового педагогического опыта. 
Формирование банка успешных «командных» педагогических и 

управленческих практик и их тиражирование. 
Обеспечение адресного методического сопровождения, в т.ч. и для 
выявления потенциальных участников профессиональных конкурсов. 
Осуществление методического сопровождения педагогов, участвующих 
в конкурсах профессионального мастерства. 
Формирование модели методического взаимодействия с другими ОО. 
Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в 
качестве эксперта, члена жюри, руководителя краткосрочного проекта. 
Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога 

в подготовке к профессиональному конкурсу. 
Обеспечение участия педагогов в публичных мероприятиях разных 
уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и 
т.д. 
Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера 
конкурса по принципу "равный" учит "равного". 
Обеспечение формирования необходимых компетенций у педагога для 
участия и победы в конкурсах. 

Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога 
в подготовке к профессиональному конкурсу. 

    Наличие 
среди 
педагогов 
победите
лей и 

призеров 
конкурсо
в 

2027 Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к 
участию в конкурсах профессионального мастерства. 
Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера 
конкурса по принципу "равный" учит "равного". 
Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, победителей и призеров 
профессиональных конкурсов прошлых лет, педагогов-авторов 
уникальных образовательных методик. 
Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога 
в подготовке к профессиональному конкурсу. 

 Директор 
Демкеви
ч Е.В. 
 

1 призер Приказ  
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я 
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ии 

 

Применение различных видов наставничества: виртуальное 
(дистанционное), в группе, краткосрочное или целеполагающее, 
реверсивное, ситуационное, скоростное консультационное, 
традиционную форму («один на один»). 

  2025 Разработка плана мероприятий по выявлению, изучению, 
распространению эффективных педагогических практик. 
Формирование банка авторов успешных «командных» педагогических и 

управленческих практик. 

 Директор 
Демкеви
ч Е.В. 

 

План 
мероприя
тий 

Приказ  

  2025 Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в 
качестве эксперта, члена жюри, руководителя проекта. 
Разработка для педагогов, участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, календаря активностей (очные и 
дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и конференции и т.д.). 

Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, в публичных мероприятиях разных 
уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и 
т.д. 

 Директор 
Демкеви
ч Е.В. 
 

План 
мероприя
тий 

Приказ  

  2025 Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических 
работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, 
принимающих участие в профессиональных конкурсах. 
Осуществление профилактики профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 
Информационная поддержка финалистов и победителей профконкурсов 
(билборды, видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 

 Директор 
Демкеви
ч Е.В. 
 

НЛА о 
стимулир
оании 

Приказ  

 Образо

ватель

ная 

среда 

В ногу со 

времене

м 

Обеспечить 
современную 
образовательную 
среду всем 

участникам 
образовательных 
отношений 

Использо
вание 
ФГИС 
«Моя 

школа»  
(критичес
кий 
показател
ь) 

2025 Разработка ЛА: «Положение о применении электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий при реализации 
образовательных программ»; «дорожной карты» по реализации 
мероприятий по подключению и использованию ФГИС «Моя школа». 

Разработка модели цифровой образовательной среды образовательной 
организации на основе целевой модели, утвержденной приказом 
Министерства просвещения Российской Федерации от 02.12.2019 № 
649. 
Разработка проекта по цифровой образовательной среде 
образовательной организации и включение всех педагогов и 
управленческого персонала школы к использованию единого доступа к 

 Директор 
Демкеви
ч Е.В. 
 

100% 
педагоги
ческих 
работник

ов 
зарегистр
ированы 
на 
платформ
е ФГИС 
«Моя 

Приказ  
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образовательным сервисам цифровым учебным материалам. школа»   

  2025 Осуществление анализа ресурсов школы: инфраструктура, материально-
техническая база, кадры, методик, как основных компонентов для 
реализации образовательных программ. 

 Директор 
Демкеви
ч Е.В. 
 

100% 
ИТБ 
проанали
зировано  

Приказ  

  2025 Оказание методической помощи, изучение методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

 Директор 

Демкеви
ч Е.В. 
 

100% 

педагоги
ческих 
работник
ов  

Приказ  

  2025 Оказание методической помощи педагогическим работникам, изучение 
педагогическими работниками Методических рекомендаций для 
педагогических работников по вопросам работы на платформе ФГИС 
«Моя школа». 

 Директор 
Демкеви
ч Е.В. 
 

100% 
педагоги
ческих 
работник

ов  

Приказ  

  2025 Обеспечение оценки и учета результатов использования разнообразных 
методов и форм обучения, взаимно дополняющих друг друга, в том 
числе проектов, практических, командных, исследовательских, 
творческих работ, самоанализа и самооценки, взаимооценки, 
наблюдения, испытаний (тестов), динамических показателей освоения 
навыков и знаний, в том числе формируемых с использованием 

цифровых технологий. 

 Директор 
Демкеви
ч Е.В. 
 

100% 
педагоги
ческих 
работник
ов  

Приказ  

  2025 Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, учебных 
курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей  
возможности использования  электронных (цифровых) образовательных 
ресурсов, являющихся учебно-методическими материалами 
(мультимедийные программы, электронные учебники и задачники, 
электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые 
программы, коллекции цифровых образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения и воспитания различных групп 
пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде и 
реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание которых 
соответствует законодательству об образовании. 

 Директор 
Демкеви
ч Е.В. 
 

100% 
педагоги
ческих 
работник
ов   

Приказ  

  2025 Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями 
(законными представителями). 
Выработка системы контроля за временными нормами электронного 

 Директор 
Демкеви
ч Е.В. 

100% 
родителе
й   

Протокол 
родитель
ского 
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обучения.  собрания 
 

    Рост 
охвата 
учителей 
и 
обучающ

ихся 
информац
ионно-
коммуник
ационной  
образоват
ельной 
платформ

ой 
Сферум 
(критичес
кий 
показател
ь) 

2025 Проведение методических семинаров и обучающих практикумов для 
педагогов по работе на платформе Сферум. 
Проведение мастер-классов, открытых занятий с обучающимися с 
использованием платформы Сферум. 

  2025 Не 
менее 
95% 
обучающ
ихся и 

педагогов 
зарегистр
ированы 
на 
платформ
е 
«Сферум
» 

2029 -
100%        

приказы 

  2025 Внесение соответствующих изменений и дополнений по применению 
Сферум в VK Мессенджере в рабочие программы и/или учебные планы 
в части используемых технологических решений в образовательном 
процессе. 

 Директор 
Демкеви
ч Е.В. 
 

100% РП Приказ  

  2025 Информирование обучающихся и их родителей (законных 

представителей) об использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 
образовательном процессе. 

 Директор 

Демкеви
ч Е.В. 
 

100% 

родителе
й 

Приказ  

   Обеспечение организации педагогическими работниками 
коммуникационного взаимодействия с обучающимися, их родителями 
(законными представителями) с использованием доступных 
функциональных возможностей профиля Сферум в VK Мессенджере. 

 Директор 
Демкеви
ч Е.В. 
 

2025  -
95% 
педработ
ников 

2029 -
100% 

Приказ  

   Обеспечение использования педагогическими работниками 
образовательной организации в педагогической деятельности 
возможности Сферум в VK Мессенджере (проведение учебных занятий, 
консультаций в дистанционном и гибридном формате, коммуникации в 
чатах с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

 Директор 
Демкеви
ч Е.В. 
 

2025  -
95% 
педработ
ников 
2029 -

Приказ  
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проведение родительских собраний, организация сетевого 
взаимодействия и др.). 

100% 

   Обеспечение использования ИКОП Сферум для проведения онлайн-
трансляций учебных занятий с возможностью просмотров и 
комментирования. 

 Директор 
Демкеви
ч Е.В. 
 

2025  -
95% 
педработ
ников 
2029 -

100% 

Приказ  

   Обеспечение включения педагогических работников в сетевые 
профессиональные сообщества по обмену педагогическим опытом. 

 Директор 
Демкеви
ч Е.В. 
 

2025  -
95% 
педработ
ников 
2029 -
100% 

Приказ  

   Внесение в ПФХД ОО расходов, связанных с улучшением качества 
интернет-соединения. 

 Директор 
Демкеви
ч Е.В. 
 

План 
финансов
ой 
деятельн
ости 

Приказ  

 Школь

ный 

клима

т 

Атмосфе

ра 

уважени

я 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

Наличие 
в штате 

общеобра
зовательн
ой 
организац
ии 
учителя-
дефектол
ога, 

обеспечи
вающего 
оказание 
помощи 
целевым 
группам 
обучающ

 Организация переподготовки педагогического работника на 
специальность «учитель-дефектолог». 

Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 
общеобразовательных организаций к выполнению функций учителя-
дефектолога, проведению обучающих семинаров по развитию системы 
работы по оказанию помощи целевым группам обучающихся. 
Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-дефектолога в 
рамках сетевого взаимодействия. 
Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста 
(учителя-дефектолога). 

Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 
образовательных технологий) с ресурсными центрами, медицинскими 
учреждениями. 

 Директор 
Демкеви

ч Е.В. 
 

100% 
укомплек

тованнос
ть штата 

Тарифика
ция  
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ихся 

   Профилактика 
травли в 
образовательной 
среде 

Реализует
ся в виде 
отдельны
х 
мероприя
тий и 

(или) 
индивиду
альных 
консульта
ций 
отдельны
х 
участник

ов 
образоват
ельных 
отношени
й 
(обучающ
ихся, 
родителе

й, 
педагогов
) 

 Проведение работы по формированию благоприятного социального 
климата школы. 
Обеспечение мониторинга и оценки распространенности травли. 
Обеспечение формирования группы активистов по координации 
мероприятий по противодействию травле. 
Формирование системы отслеживания инцидентов травли в школе. 

Обеспечение работы по выработке и соблюдению школьных правил, 
направленных на профилактику травли. 
Обеспечение мониторинга ситуации общения между школьниками. 
Проведение диагностики вовлеченности в травлю конкретного ученика, 
а также распространенности буллинга в школе. 
Обеспечение мониторинга результатов деятельности по профилактики 
травли в образовательной среде. 
Создание информационно-методического обеспечения системы 

профилактики травли в образовательной среде. 
Выстраивание системы взаимодействия с родителями по вопросам 
профилактики травли в образовательной среде. 
Обеспечение контроля за осуществлением профилактики травли в 
образовательной организации. 

 Психолог  100% 
обучающ
ихся и 
80% 
родителе
й 

охвачены 
диагност
иками 
психолог
а 
 
100% 
обучающ

ихся 
охвачены 
системой 
профилак
тики 

Отчет 
психолог
а 

   Обеспечение системной работы по выявлению и преодолению дефицита 
компетенций у педагогов-психологов в решении профессиональных 
задач. 

Обеспечение системной работы ПО выявлению и преодолению 
дефицита компетенций у социального педагога в решении 
профессиональных задач. 
Организация обучения педагогических и иных работников школы 
поведению по предотвращению и вмешательству в ситуации травли. 
Обеспечение развития кадрового потенциала в вопросах профилактики 
травли в образовательной среде. 
Обеспечение формирования и развития психолого-педагогической 

компетентности работников организации. 
Формирование у специалистов компетенций, обеспечивающих 
возможность профессионально работать в межведомственной и 
междисциплинарной команде. 

 Психолог  100% 
педагогов 
охвачены 

диагност
иками 
психолог
а 

Отчет 
психолог
а 

   Ввести Укреплен 2027 Разработка программы формирования культуры ЗОЖ.  Психолог  100%  
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региональный 
стандарт 
«Здоровьесберег
ающая школа» в 
рамках работы 
психологической 
службы школы 

ие 
здоровья 
детей.  
Воспитан
ие 
привычки 
к 

здоровом
у образу 
жизни.  
 
 

обучающ
ихся 
охвачены 
мероприя
тиями 
программ
ы 

 

 



 
 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

1. Повышение уровня по магистральным направлениям  

«Знание» 

Реализуется углубленное изучение учебных предметов, индивидуальные учебные 

планы (наличие учебных планов нескольких профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, обучающиеся будут заниматься по 

индивидуальным учебным планам и программам по выбору в соответствии с 

личностными склонностями и интересами, в том числе с использованием 

дистанционных форм и ресурсов образовательных сетей, 100% охват обучающихся 

предпрофильной подготовкой,). 

Функционирует объективная внутришкольная система оценки качества 

образования (применение в образовательном процессе инновационных технологий, 

достижение качества образования обучающихся, удовлетворяющее социальным 

запросам, доля обучающихся, имеющие положительные результаты ГИА, - 100%; 

доля выпускников, подтвердивших годовые оценки по результатам ГИА, - 100%) 

Организована система работы с одарёнными детьми, включающая выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной одаренности (в школе 

будет усовершенствована программа поддержки талантливых детей по различным 

направлениям интеллектуального, творческого, физического развития, не менее 75 

% учащихся задействованы в музейно-исследовательской деятельности). 

Реализована программа мероприятий по обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, инклюзивное образование 

(учебно–методическое и кадровое обеспечение образовательного процесса для 

детей с ОВЗ - 100%). 

 

«Здоровье» 

Реализована Программа здоровьесбережения всеми педагогическим работниками 

(сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, правонарушений со 

стороны учащихся, доля участия в спортивных соревнованиях муниципального и 

регионального  уровнях не менее  40%) 

Организован школьный спортивный клуб по 10 видам спорта (доля учащихся, 

посещающих кружки школьного спортивного клуба 100%, увеличение доли 

обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО» до 80 %) 

«Творчество» 

Увеличен спектр направлений и охват обучающихся в системе дополнительного 

образования (охват обучающихся дополнительным образованием не менее 95%). 

«Воспитание» 

Реализован проект активного включения семей и родителей в образовательную 

деятельность (доля родителей (законных представителей), вовлеченных в 

управление образовательным процессом и в проведение учебно-воспитательных 
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мероприятий не менее 80 %) 

Функционирует школьный военно-патриотический клуб (100% вовлечение 

учащихся в работу военно-патриотического клуба) 

Система работы по сопровождению выбора профессии охватывает 100% 

обучающихся. 

«Профориентация» 

Разработана комплексная программа сопровождения профориентационного 

сопровождения обучающихся  (вовлечены в профориентационные мероприятия 

100% школьников 7-11 классов). 

«Учитель. Школьная команда» 

Функционирует система комплексного научно-методического сопровождения 

педагогических работников (доля педагогов-наставников и педагогов со статусом 

«учитель-методист»,  «учитель – наставник» – не менее 40%;  доля педагогических 

работников, вовлеченных в деятельность муниципальных и региональных 

методических объединений – 80%, доля педагогов, которые предъявляют свой 

опыт на профессиональных мероприятиях (семинарах, научно-практических 

конференциях, профессиональных конкурсах, в методических, психолого-

педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.) – 70%.) 

2. Сохранение уровня по магистральным направлениям 

«Образовательная среда» 

 

Обеспечено единое образовательное пространство и  доступность качественного 

образования, предоставление равных возможностей для всех обучающихся 

(повышение образовательных результатов через конструирование мотивирующей 

образовательной среды для всех категорий обучающихся, создание комфортной и 

безопасной образовательной среды для всех категорий обучающихся и педагогов 

образовательного учреждения). 

«Школьный климат» 

 

  Организовано психолого-педагогическое сопровождение всех участников   

образовательных отношений (доля педагогов-психологов прошедших КПК 100%, 

доля обучающихся, принимающих участие в социально-психологическом 

тестировании 100%, доля обучающихся, педагогов и родителей удовлетворенных 

школьным климатом 100%, процент укомплектованности ОО кадрами социально-

психологической службы 100%) 

 



 
 

 

Механизмы реализации Программы развития 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): количество 

и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Положения, Порядки, 

Приказы, планы, графики, 

тарификация 

Нормативно-правовая база, 
регулирующая образовательную 

деятельность в соответствии с 

законодательством РФ 

Разработать НЛА Не требуются 

3. Материально-техническое 
обеспечение 

Учебные кабинеты. 
Помещения для 

занятий учебно-

исследовательской и 
проектной 

деятельностью, 

моделированием и 

техническим творчеством 
(лаборатории и 

мастерские), музыкой, 

хореографией и 
изобразительным 

искусством.  

Информационно-

библиотечные центры. 
Медиатека 

Спортивные сооружения. 

Помещения для питания 
обучающихся. 

Помещения 

медицинского 
назначения.   

Административные и 

иные помещения. 

Гардеробы, санузлы, 
места личной гигиены.   

Полный комплект 

Недостаточное количество 
словарей, справочной, 

художественной и другой 

познавательной литературы 

 

 
Наличие 100% учебников 
 

 

 
 

 

 

Оснащенность компьютерами 100 
%, интерактивные доски, 

проекторы 100%. 

Приобретение 
словарей, справочной, 

художественной и 

другой познавательной 
литературы 

 

Приобретение 

учебников в связи с 
увеличением 

контингента, в том 

числе для учащихся с 
ОВЗ 

 

Отдельные рабочие 

места, оснащенный 
ТСО для обучающихся 

с ОВЗ и 

инвалидностью, 
увеличение мобильных 

компьютерных классов 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

Бюджет – 1596,5  

тыс.руб. 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

  
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технического оснащения 

и оборудования  

 

3. Кадровые ресурсы Улучшения 

образовательных условий 

для детей с особыми 
образовательными 

потребностями, в том 

числе учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью. 

Укомплектованность школы 

педагогическими работниками и 

учебно-вспомогательным 
персоналом определяется 

отношением необходимой 

численности к фактической 

численности педагогических 
работников и учебно-

вспомогательного персонала с 

учетом необходимости 
удовлетворения образовательных 

потребностей обучающихся 

педагог-дефектолог; 

технический 

специалист. 

Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 
необходимых 

специалистов в рамках 

сетевого взаимодействия. 

Взаимодействие (в том 
числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными центрами и 

др. 

4. Финансовые ресурсы Финансово-
экономический ресурс 

Бюджетное финансирование недостаточность 
бюджетного 

финансирования 

планирование бюджета 
школы по реализации 

программных 

мероприятий, внесение 
корректив с учетом 

реализации новых 

направлений и программ 

расширению партнерства, 
по выявлению 

дополнительных 

финансовых влияний 

 



 
 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Критерием оценки эффективности реализации программы является достижение 

основных результатов плана реализации программы и целевых показателей 

(индикаторов) программы. 

Оценка эффективности программы осуществляется ежегодно путем 

представления учредителю отчета о реализации программы (не позднее 30 апреля 

года, следующего за отчетным годом) с выделением в нем раздела "Анализ 

эффективности программы развития". В указанном разделе отчета приводятся: 

• анализ выполнения мероприятий, запланированных в плане, включая анализ 

актуальности мероприятий; 

• анализ достижения целевых показателей (индикаторов) программы (по годам 

ее реализации), а также сведения о результатах достижения плановых значений 

показателей (индикаторов) программы, включая анализ отклонений (при их 

наличии) с указанием причин их возникновения и мер, способствующих 

достижению плановых значений показателей (индикаторов) программы; 

• анализ использования ресурсов;  

Текущий мониторинг эффективности реализации программы осуществляется 

на основании "дорожной карты" реализации программы. 

Оценка эффективности реализации программы осуществляется ежегодно на 

основании отчета о реализации программы в соответствии с интегральным 

показателем эффективности (I), рассчитываемым по формуле: 

 Значение интегрального показателя эффективности (I): 

• более 75 процентов — соответствует критерию высокой оценки 

эффективности реализации программы; 

• от 50 процентов до 75 процентов — соответствует критерию оценки 

эффективной реализации программы; 

• менее 50 процентов — программа нуждается в корректировке. 

 
где: 

M — оценка эффективности выполнения плана; 

P — оценка эффективности достижения целевых показателей (индикаторов) 

программы; 

R — оценка эффективности использования ресурсов, предусмотренных в целях 

реализации программы. 

 

M — оценка эффективности выполнения плана, среднее значение 

эффективности мероприятий за отчетный период 

1 — если мероприятие раздела плана реализовано в соответствии с планом; 

0,5 — если мероприятие раздела плана реализуется в отклонением от плана (но 

не привело к существенным последствиям); 

0,25 — если мероприятие раздела плана реализуется с отклонением от плана; 

0 — если  мероприятие раздела плана не реализуется в соответствии с планом. 
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P — оценка эффективности достижения целевых показателей 

(индикаторов) программы, среднее значение всех охваченных целевых 

показателей за отчетный период 

1 — если показатель раздела достигнут в соответствии с плановым значением; 

0,75 — отклонился от планового значения не более чем на 10 процентов; 

0,5 — отклонился от планового значения не более чем на 25 процентов; 

0,25 —отклонился от планового значения не более чем на 50 процентов; 

0 — отклонился от планового значения более чем на 50 процентов. 

 

R — оценка эффективности использования ресурсов, предусмотренных в 

целях реализации  программы, среднее значение всех предусмотренных 

ресурсов 

1 — если показатель раздела достигнут в соответствии с плановым значением; 

0,75 — отклонился от планового значения не более чем на 10 процентов; 

0,5 — отклонился от планового значения не более чем на 25 процентов; 

0,25 —отклонился от планового значения не более чем на 50 процентов; 

0 — отклонился от планового значения более чем на 50 процентов.
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответственны

й 

наименование мероприятия плановая 

дата 
получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическ

ая дата 
(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 
(показатель) 

наименова

ние 
продукта 

  

Знание. Успех каждого 

 

Зам. директора по УВР  

Котенко О.В. 
Задачи  

1. Реализовать углубленное изучение учебных предметов, индивидуальные учебные планы. 

2. Обеспечить функционирование объективной внутришкольной системы оценки качества 

образования. 

3. Создать систему работы с одарёнными детьми, включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной одаренности. 

4. Реализовать программу мероприятий по обеспечению доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития инклюзивного образования). 

 

Назначение педагога-куратора для индивидуального 
сопровождения обучающегося: консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определению профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 

Организация психолого-педагогической диагностики по 
выявлению индивидуальных способностей и особенностей 

развития. 

Организация индивидуальной работы с родителями по 
принятию идей персонализации образовательной деятельности. 

2025 2025 
Январь  

2 УП 
углубленного 

изучения 

 

4 ИУП 

УП  Зам. директора 
по УВР  

Котенко О.В. 

Зам. директора 
по УВР  

Котенко О.В. 

Организация адресной организационно-методической помощи 

педагогам в составлении и реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) индивидуальных учебных планов, 
ИОМов. 

 

2025 2025 

Февраль 

5 ИОМ 

учителей 

Приказ  Зам. директора 

по УВР  

Котенко О.В. 

Зам. директора 

по УВР  

Котенко О.В. 

Организация сетевого взаимодействие с ОО, учреждениями 
дополнительного допобразования, вузами, технопарками, и т. д. 

2025 2025 
Март  

3 договора Договор  Зам. директора 
по УВР  

Зам. директора 
по УВР  
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по использованию материально-технической базы. 

Организация создания муниципального «ресурсного центра», в 

котором дети изучают углубленные курсы, а предметы на 
базовом уровне проходят в школах «у дома». 

Привлечение дополнительных источников финансирования, в 

том числе внебюджетных источников финансирования, участие 
в грантовых конкурсах. 

Котенко О.В. Котенко О.В. 

Актуализация требований ЛНА (Положение об организации 

профильного обучения, индивидуальных учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 
Проведение самообследования ресурсных условий 

(материально-технических, кадровых, информационных и др.) 

для реализации профильного обучения в образовательной 
организации. 

Обеспечение административного контроля организации 

профильного обучения. 

Осуществление экспертизы учебных планов профилей и 
индивидуальных учебных планов на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего образования. 

Проведение диагностики способностей, образовательных и 
профессиональных потребностей обучающихся в профильном 

обучении. 

Организация обучения педагогов по составлению 
индивидуальных учебных планов, ИОМов. 

Организация обучения педагогов на курсах повышения 

квалификации по преподаванию предметов на профильном 

уровне. 

2025 2025 

Январь  

3 ЛНА  ЛНА, 

приказы 

Зам. директора 

по УВР  

Котенко О.В. 

Зам. директора 

по УВР  

Котенко О.В. 

Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных запросов на профильное обучение. 

2026 2026 

январь  

100% 

обучающихся 

прошли 
диагностику 

Справка 

по итогам 

диагности
ки 

Зам. директора 

по УВР  

Котенко О.В. 

Зам. директора 

по УВР  

Котенко О.В. 

Прогнозирование динамики контингента обучающихся, 

разработка перспективного плана закупки учебников. 

2026 2026 

январь 

Ежегодный 

план закупок 

План 

закупки 

Зам. директора 

по УВР  

Котенко О.В. 

Зам. директора 

по УВР  

Котенко О.В. 

Контроль за использованием финансовых ресурсов, 

обеспечивающих реализацию ООП, в том числе углубленное 

2026 2026 

декабрь  

Контроль 1 раз 

в квартал 

Анализ 

документа

Зам. директора 

по УВР  

Зам. директора 

по УВР  
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изучение отдельных предметов в рамках  ИУП. ции Котенко О.В. Котенко О.В. 

Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению образовательных интересов и потребностей, 
способностей и талантов обучающихся. 

Организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению запросов и ожиданий. 
Назначение педагога-куратора для индивидуального 

сопровождения обучающегося: консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определению профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 
Индивидуальная работа с родителями детей по принятию идей 

персонализации в образовательной деятельности. 

2026 2026 

Апрель  

3 ИУП ИУП Психолог, 

классный 
руковдитель 

Зам. директора 

по УВР  
Котенко О.В. 

Проведение самообследования ресурсных (материально-

технических, информационных) условий для организации 
углубленного изучения отдельных предметов. 

Осуществление анализа содержания образовательных 

программ, программ учебных предметов. 
Проведение диагностических исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, образовательных потребностей 

обучающихся. 

2026 2026 

Январь  

100% 

обучающихся 
прошли 

диагностику 

Отчет о 

самообсле
довании 

Зам. директора 

по УВР  
Котенко О.В. 

Зам. директора 

по УВР  
Котенко О.В. 

Повышение методической грамотности педработников по 
соблюдению принципов объективного оценивания. 

Контроль качества  используемых  при проведении 

контрольных и проверочных работ измерительных материалов, 
обеспечение включения в измерительные материалы заданий в 

формате ЕГЭ, проверяющих знания и умения, 

предусмотренные кодификаторами проверяемых требований к 
результатам освоения основной образовательной программы 

среднего общего образования и элементов содержания для 

проведения единого государственного экзамена (ФИПИ). 

Контроль соблюдения требований локальных актов, 
регламентирующих формы, порядок и периодичность текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестацию 

обучающихся. 
Обеспечение проведения процедур внешней независимой 

оценки качества подготовки   обучающихся. 

Обеспечение использования технологии проведения оценочных 

2026 2026 
По 

графику 

100% 
педагогов 

соблюдают 

принципов 
объективного 

оценивания. 

Контроль 1 раз 
в квартал 

План 
ВСОКО 

Зам. директора 
по УВР  

Котенко О.В. 

Зам. директора 
по УВР  

Котенко О.В. 
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процедур в формате независимой диагностики 

(конфиденциальность измерительных материалов, проведение 

оценочной процедуры учителем, не работающим в классе, 
присутствие независимого наблюдателя при проведении 

оценочной процедуры, организация проверки работ 

независимым экспертом или "перекрестной" проверки). 
Развитие культуры академической честности обучающихся и 

педагогических работников. 

Анализ результативности образовательной деятельности, в том 

числе в аспекте наличие выпускников 11 класса, получивших 
медаль «За особые успехи в учении», которые набрали по 

одному из предметов ЕГЭ менее 70 баллов. 

Анализ объективности результатов текущего контроля 
успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся. 

Организация экспертизы качества реализуемых рабочих 

программ учебных предметов. 
Организация контроля результативности профильного и 

углубленного обучения, обучения по индивидуальным планам. 

2026 2026 

Июль  

Контроль 1 раз 

в квартал 

План 

ВСОКО 

Зам. директора 

по УВР  
Котенко О.В. 

Зам. директора 

по УВР  
Котенко О.В. 

Осуществление корректировки имеющихся ЛА и(или) 
разработка ЛА с целью обеспечения организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Организация административного контроля за соблюдением 

требований локальных актов в части организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

2026 2026 
Октябрь  

ЛНА ЛНА Зам. директора 
по УВР  

Котенко О.В. 

Зам. директора 
по УВР  

Котенко О.В. 

Осуществление административного контроля обеспечения 

информационной открытости, доступности информации об 
организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной информации, в 

том числе о состоянии здоровья обучающихся). 

2026 2026 

По 
графику  

Страницы 

сайта 
обновляются 

еженедельно  

Сайт  Зам. директора 

по УВР  
Котенко О.В. 

Зам. директора 

по УВР  
Котенко О.В. 

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: 
выявление дефицитов, заключение сетевых договоров, 

мониторинг. 

Создание муниципального «ресурсного центра», в котором 
дети изучают углубленные курсы, а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у дома». 

2027 2027 
Январь  

2 предмета 
ООО на 

углубленном 

уровне 

ООП Зам. директора 
по УВР  

Котенко О.В. 

Зам. директора 
по УВР  

Котенко О.В. 
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Автоматизация системы формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Использование автоматизированных систем по 
организационно-управленческих вопросам (учет персональной 

нагрузки обучающихся и педагогов, контроль прохождения 

ИОМ, составление и корректировка расписания). 

2027 2027 

декабрь  

Система 

обработки 

запросов 

Анализ 

документа

ции 

Зам. директора 

по УВР  

Котенко О.В. 

Зам. директора 

по УВР  

Котенко О.В. 

Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в 
муниципальном/ региональном/заключительном этапе ВСОШ. 

Организация развития предметно-методических компетенций 

учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к 
участию в олимпиадном движении. 

Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах проведения олимпиады. 

Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для обеспечения подготовки обучающихся. 

2027 2027 

октябрь  

20% 

муниципальны

й этап ВсОШ 

Отчет о 

самообсле

довании 

Зам. директора 

по УВР  

Котенко О.В. 

Зам. директора 

по УВР  

Котенко О.В. 

Разработка/корректировка программы/проекта, направленного 

на обеспечение в общеобразовательной организации:  
- ресурсных условий (кадры, материально-техническое, 

информационное и др.  

–обеспечение образовательной деятельности) с целью 

обеспечения эффективной образовательной деятельности для 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с учетом особенности их 

психофизического развития; 

 - создание безопасных условий (физических, морально-
психологических) обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью;  

- условий для повышения психолого-педагогической 

компетентности участников образовательных отношений: 
педагогических работников, обучающихся, их родителей 

(законных представителей) основам физиологии, возрастной 

психологии, педагогики инклюзивного образования (курсы 

повышения квалификации, вебинары, семинары, круглые 
столы, конференции, проблемные, творческие группы, 

родительские собрания и др.); 

 - эффективной психолого-педагогической службы, 

2027 2027  

Сентябрь  

100% 

релизован 
план 

мероприятий 

Отчет о 

самообсле
довании 

Зам. директора 

по УВР  
Котенко О.В. 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

Психолог 

Зам. директора 

по УВР  
Котенко О.В. 
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обеспечивающей, индивидуализированное психолого-

педагогическое сопровождение каждого обучающегося с 

учетом индивидуальных возрастных, психологических и 
физиологических особенностей. 

Организация психолого-педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с учетом особенности их 
психофизического развития. 

Проведение анализа обеспеченности образовательной 

организации учебниками и учебными пособиями с целью 

выявления потребностей. 
Осуществление своевременной подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-дидактическое пособиями в полном 

объеме для организации обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным образовательным программам 

(при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных образовательных 
программ). 

Осуществление контроля за своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-дидактическими пособиями в полном 
объеме для организации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам 

(при наличии обучающихся с ОВЗ) и в соответствии с 
рекомендованными психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных образовательных 

программ). 

Обеспечение приобретения учебников для инклюзивного 
образования. 

2027 2027 

январь  

100% 

обеспеченност

ь УМК 

Отчет о 

самообсле

довании 

Зам. директора 

по УВР  

Котенко О.В. 

Зам. директора 

по УВР  

Котенко О.В. 

Создание системы работы с одарёнными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопровождение, развитие 
интеллектуальной одаренности. 

Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

Организация систематической подготовки обучающихся к 

2027 2027 март 90% участие в 

школьном 
этапе.  

Отчет о 

самообсле
довании 

Зам. директора 

по УВР  
Котенко О.В. 

Зам. директора 

по УВР  
Котенко О.В. 



 
 

98 
 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в 
школьном туре ВСОШ. 

Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального /регионального/ заключительного 
этапа. 

Создание системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в олимпиадном движении. 
Создание системы мер морального и материального 

стимулирования обучающихся, в участвующих в олимпиадном 

движении. 

Привлечение внебюджетных фондов (грантов, инвестиций). 2028 2028  1 гранд  Заявка на 

гранд 

Зам. директора 

по УВР  

Котенко О.В. 

Зам. директора 

по УВР  

Котенко О.В. 

Создание системы работы с одарёнными детьми, включающую 
выявление, поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности. 

Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
Организация систематической подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 

Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 
результатов муниципального /регионального/ заключительного 

этапа. 

Создание системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, обеспечивающих 
участие обучающихся в олимпиадном движении. 

Создание системы мер морального и материального 

стимулирования обучающихся, в участвующих в олимпиадном 

2028 2028 
февраль  

1 победитель Отчет о 
самообсле

довании 

Зам. директора 
по УВР  

Котенко О.В. 

Зам. директора 
по УВР  

Котенко О.В. 
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движении. 

Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов муниципального /регионального/ 
заключительного этапа. 

Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональном/заключительном этапе ВСОШ. 
Организация развития предметно-методических компетенций 

учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, 
члена жюри на различных этапах проведения олимпиады. 

Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения подготовки обучающихся. 

2028 2028 

декабрь  

2 победителя Отчет о 

самообсле
довании 

Зам. директора 

по УВР  
Котенко О.В. 

Зам. директора 

по УВР  
Котенко О.В. 

Обеспечение совершенствования профессиональных 
компетенций и последующих действий по трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
Организация методического сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

Организация системной деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, позволяющих трансляцию 
эффективного опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: 

 - создание банка методов, приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;  

  - создание системы тренинговых мер по подготовке к 
трансляции опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью; 

  - организация обмена опытом с педагогическими работниками 

других образовательных организаций по организационно-
методическим формам обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; 

- организация участия педагогических работников во 

внутришкольных обучающих мероприятиях по обсуждению 

2028 2028 март 1 конференция 
в год 

Отчет о 
самообсле

довании 

Зам. директора 
по УВР  

Котенко О.В. 

Зам. директора 
по УВР  

Котенко О.В. 
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вопросов обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, тренингах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных педагогических советов, 
методических мероприятий;  

- участие в муниципальных/региональных/федеральных 

методических событиях. 

 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 
Исполнител

ь 
Ответственный 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 
результата 

(дд.мм.гг) 

фактическ

ая дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименова

ние 

продукта 

  

Здоровье. Вклад в будущее Зам. директора по ВР  

Петина Н.М. 
Задачи  

1. Реализовать программу здоровьесбережения. 

2. Диверсифицировать деятельность школьных спортивных клубов. 

 

 

Выделение в рабочих программах по предметам вопросов по 
здоровьесбережению, паспортах класса - инструкций из 

СанПин. 

2025 2025 июнь Рабочие 
программы 

ООП Учителя – 
предметники  

Зам. директора 
по УВР  

Котенко О.В. 

Организация деятельности по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения обучающихся, интерес 
к физкультурно-спортивной деятельности. 

 

Проведение разъяснительной работы с родителями (законными 
представителями) и обучающимися по привлечению к 

посещению занятий физической культурой и спортом, в том 

числе посещению спортивных секций, школьных спортивных 

клубов. 

2025 2025 по 

графику  

Отчеты о 

мероприятиях 
на сайте 

школы 

Сайт 

школы 

Зам. 

директора по 
ВР  

Петина Н.М. 

 
Учителя 

физической 

культуры 

Зам. директора 

по ВР  
Петина Н.М. 

Организация обновления содержания программы воспитания, 

включая календарный план воспитательной работы. 

2025 2025 июнь  Программа 

воспитания 

ООП Зам. 

директора по 

Зам. директора 

по ВР  
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Организация детско-взрослой событийной общности. 

ВР  

Петина Н.М. 

Петина Н.М. 

Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых 
физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Привлечение обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 
Создание сообщества обучающихся и педагогических 

работников. 

Разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

Выявление высокомотивированных обучающихся, желающих 

участвовать в массовых физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

Организация индивидуальной работы с обучающимися, 

участвующими в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

2025 2025 
апрель - 

май 

Участие 
обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях 
на 

муниципально

м уровне до 

70% 
обучающихся 

Приказы  Учителя 
физической 

культуры 

Зам. директора 
по ВР  

Петина Н.М. 

Организация обновления содержания программы воспитания, 

включая календарный план воспитательной работы. 

 
Организация детско-взрослой событийной общности. 

2025 2025 июнь  Программа 

воспитания 

ООП Зам. 

директора по 

ВР  
Петина Н.М. 

Зам. директора 

по ВР  

Петина Н.М. 

Разработка единой программы здоровьесбережения, с 

включением необходимых разделов и учетом норм СанПиН. 

2026 2026 июнь  Программа 

здоровья 

школы 

Приказ  Зам. 

директора по 

ВР  
Петина Н.М. 

Зам. директора 

по ВР  

Петина Н.М. 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

 

Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и 
содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", планирование мероприятий. 

2026 2026 ШСК (10 

видов спорта) 

Приказ  Зам. 

директора по 

ВР  
Петина Н.М. 

 

Учителя 
физической 

культуры 

Зам. директора 

по ВР  

Петина Н.М. 

Организация привлечения специалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 
Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, 

2026 2026 Наличие 

педкадров 
100% 

Тарифика

ция  

Зам. 

директора по 
ВР  

Зам. директора 

по ВР  
Петина Н.М. 
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профессиональной переподготовки; направление выпускников 

на целевое обучение. 

Привлечение квалифицированных специалистов посредством 
сетевой формы реализации программы. 

Петина Н.М. 

Организация работы по включению школьного спортивного 

клуба в Единый Всероссийский реестр школьных спортивных 
клубов. 

2026 2026 1 клуб, 

включенный в 
реестр 

Реестр  Зам. 

директора по 
ВР  

Петина Н.М. 

Учителя 

физической 
культуры 

Зам. директора 

по ВР  
Петина Н.М. 

Обеспечение корпоративного обучения управленческой 

команды. 

2026 2026 Сертификат 

обучения 

Личные 

дела 

сотрудник
ов  

Зам. 

директора по 

ВР  
Петина Н.М. 

Зам. директора 

по ВР  

Петина Н.М. 

Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям. Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам формирования и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

2026 2026 Сертификаты 

обучения  

Личные 

дела 
сотрудник

ов  

Учителя 

физической 
культуры 

Зам. директора 

по ВР  
Петина Н.М. 

Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям. 

2026 2026 по 

графику 

Удостоверения 

курсов  

Личные 

дела 

сотрудник
ов  

Учителя 

физической 

культуры 

Зам. директора 

по ВР  

Петина Н.М. 

Проведение мониторинга участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

2027 2027 10% 

значкистов 

ГТО 

Приказы 

 

Зам. 

директора по 

ВР  
Петина Н.М. 

 

Зам. директора 

по ВР  

Петина Н.М. 

 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 
Исполнител

ь 
Ответственный 
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наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 
результата 

(дд.мм.гг) 

фактическ

ая дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименова

ние 

продукта 

  

Творчество. Мир творчества Зам. директора по ВР  

Петина Н.М. 
Задача. Трансформировать систему дополнительного образования – увеличить спектр направлений и 

охват обучающихся. 

 

 

Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования. 

Заключение договоров о реализации программ дополнительного 
образования в сетевой форме. 

2025 2025  

январь  

Договоры 2  Документа

ция 

школы  

Зам. 

директора по 

ВР  
Петина Н.М. 

Зам. директора 

по ВР  

Петина Н.М. 

Проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) для организации 
дополнительного образования обучающихся. 

Материально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства, 
использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования для реализации дополнительного образования. 

2025 2025 Проведен 

анализ МТБ 
100% 

Справка  Зам. 

директора по 
ВР  

Петина Н.М. 

Зам. директора 

по ВР  
Петина Н.М. 

Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 
педагога. 

Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 

Организация методического сопровождения реализации 
программ дополнительного образования. 

Устранение кадрового дефицита за счет своевременного 

выявления кадровых потребностей; развития кадрового 
потенциала; осуществления профессиональной переподготовки 

по образовательным программам педагогической 

направленности; привлечения молодых специалистов 

дополнительного образования, привлечение 
квалифицированных специалистов из других организаций, 

2025 2025 по 
графику 

Удостоверения 
курсов 

Личные 
дела 

сотрудник

ов  

Зам. 
директора по 

ВР  

Петина Н.М. 

 

Зам. директора 
по ВР  

Петина Н.М. 
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предприятий. 

Проведение мониторинга образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам дополнительного 
образования, в том числе кружков, секций и др. 

2025 2025 март В мониторинге 

приняли 100% 
обучающихся 

Справка  Зам. 

директора по 
ВР  

Петина Н.М. 

Зам. директора 

по ВР  
Петина Н.М. 

Анализ дополнительных образовательных программы на 

предмет качества их содержания, соответствия интересам и 
потребностям обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 

Разработка программ дополнительного образования разных 
направленностей с учетом целей и задач общеобразовательной 

организации, интересов и потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 
Обновление методов и содержания дополнительного 

образования детей в соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными возможностями, интересами 
семьи и общества. 

Обеспечение равного доступа к дополнительным 

общеобразовательным программам для различных категорий 
детей в соответствии с их образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями. 

Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля 
"Дополнительное образование", планирование мероприятий. 

2025 2025 июнь  Программы по 

4-5 
направлениям 

ООП Зам. 

директора по 
ВР  

Петина Н.М. 

 
 

 

 

 
ПДО 

Зам. директора 

по ВР  
Петина Н.М. 

Анализ дополнительных образовательных программ на предмет 

качества их содержания, соответствия интересам и 
образовательных потребностям обучающихся. 

Организация разработки дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-научной направленностей. 

2025 2025 июнь  2 

направленност
и 

допобразовани

яя 

ООП Зам. 

директора по 
ВР  

Петина Н.М. 

Зам. директора 

по ВР  
Петина Н.М. 

Утверждение формата организации кружка технической 
направленности на базе общеобразовательной организации для 

детей в возрасте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, хелснет, фуднет, энерджинет, 
техиет, сэйфнет и пр.) в соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной организации кадровыми и материально-

2025 2025 3 формата 
кружков 

Приказ  Зам. 
директора по 

ВР  

Петина Н.М. 
 

ПДО 

Зам. директора 
по ВР  

Петина Н.М. 



 
 

105 
 

техническими ресурсами. 

Разработка локального нормативного акта, описывающего 

систему выявления и развития интеллектуальных и творческих 
способностей, талантов обучающихся (предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет результатов диагностики, 

мероприятия по сопровождению и развитию). 

2025 2025 1 НЛА НЛА, 

приказ 

Зам. 

директора по 
ВР  

Петина Н.М. 

Зам. директора 

по ВР  
Петина Н.М. 

Проведение мониторинга участия обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

Обеспечение условий для профессиональной ориентации 

обучающихся. 
Создание сообщества обучающихся и педагогических 

работников. 

Разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

2025 2025 
апрель  

В мониторинге 
приняли 100% 

обучающихся 

Отчет  Зам. 
директора по 

ВР  

Петина Н.М. 
 

 

ПДО 

Зам. директора 
по ВР  

Петина Н.М. 

Проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) для организации 
технологических кружков на базе общеобразовательной 

организации. 

Материально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование возможностей 
трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение   высокотехнологичного 

оборудования для организации работы кружков 
технологической направленности. 

2025 2025 

апрель 

2 зоны для 

высокотехноло
гичного 

оборудования  

Приказ  Зам. 

директора по 
ВР  

Петина Н.М. 

Зам. директора 

по ВР  
Петина Н.М. 

Разработка программ внеурочной деятельности, направленных 

на развитие интеллектуальных и творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к научной (научно-
исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, 

творческой деятельности. 

Разработка дополнительных программ, направленных на 
развитие интеллектуальных и творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к научной (научно- 

исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, 
творческой деятельности. 

2025 2025 май 6 Программ 

внеурочной 

деятельности  

ООП Зам. 

директора по 

ВР  
Петина Н.М. 

Зам. директора 

по ВР  

Петина Н.М. 

Обеспечение разработки локального нормативного акта, 2025 2025 1 НЛА Приказ  Зам. Зам. директора 
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описывающего систему выявления и развития 

интеллектуальных и творческих способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной (научно-исследовательской), 
инженерно-технической, изобретательской, творческой 

деятельности.    

Диагностика, учет результатов диагностики, мероприятия по 
сопровождению и развитию 

директора по 

ВР  

Петина Н.М. 

по ВР  

Петина Н.М. 

Внесение в положение об оплате труда критериев 

стимулирования педагогических работников за работу по 

выявления, сопровождению и развитию детской одаренности 

2025 2025 Критерии 

стимулирован

ия в НЛА 

Приказ  Зам. 

директора по 

ВР  
Петина Н.М. 

Зам. директора 

по ВР  

Петина Н.М. 

Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

2025 2025 Критерии 

стимулирован

ия в НЛА 

Приказ  Зам. 

директора по 

ВР  
Петина Н.М. 

Зам. директора 

по ВР  

Петина Н.М. 

Разработка/корректировка плана внеурочной деятельности на 

основе методических рекомендаций Минпросвещения России. 

2025 2025 УП 

внеурочной 
деятельности 

Приказ  Зам. 

директора по 
ВР  

Петина Н.М. 

Зам. директора 

по ВР  
Петина Н.М. 

Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

педагогов. 

2025 2025 по 

графику 

Сертификаты 

обучения  

Личные 

дела 
сотрудник

ов 

Зам. 

директора по 
ВР  

Петина Н.М. 

Зам. директора 

по ВР  
Петина Н.М. 

Обеспечение информирования обучающихся и их родителей о 
всех направленностях дополнительного образования, 

реализуемых в образовательной организации. Организация 

ярмарки дополнительного образования с презентацией всех 

кружков и секций дополнительного образования, работающих в 
образовательной организации. 

Обеспечение информирования родителей о положительных 

результатах обучающихся, охваченных дополнительным 
образованием. 

Ознакомление обучающихся и их родителей с программой 

школьного творческого объединения, целями и задачами 

детского объединения, правилами работы в нем, перспективами 
личностного развития. 

2025 2025 Охват 100% Приказы, 
протоколы 

Зам. 
директора по 

ВР  

Петина Н.М. 

 
 

 

ПДО 

Зам. директора 
по ВР  

Петина Н.М. 
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Проведение мониторинговых исследований:                                      

ресурсных условий и материально-технических условий для 

организации школьных творческих объединений (школьный 
театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.);  

интересов, склонностей, образовательных потребностей 
обучающихся в функционировании школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.);  
создания техносферы школы, материально-технического 

обновления образовательной среды посредством рационального 

использования школьных пространств–зданий, помещений 
(классы, залы, коридоры и т.д.), территорий, модернизации 

учебных помещений;  использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства для 
обучающихся, мест для занятий творчеством, 

самодеятельностью, осуществления любой другой деятельности. 

Организация деятельности школьных творческих объединений в 

сетевой форме. 
Привлечение специалистов из других организаций к созданию и 

функционированию школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) 

и др.) 

Привлечение обучающихся к участию в творческих 
объединениях (школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

Информирование, привлечение родителей (законных 
представителей) к созданию творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) 
и др.) 

Создание системы мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 

2025 2025 

сентябрь  

3 объединения Программ

а ДО 

Зам. 

директора по 

ВР  
Петина Н.М. 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

ПДО 

Зам. директора 

по ВР  

Петина Н.М. 
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коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) 

и др.). 

Обеспечение деятельности по привлечению внебюджетного 
финансирования для восполнения ресурсов. 

2026 2026 Отчет  Финансов
ый отчет  

Зам. 
директора по 

ВР  

Петина Н.М. 

Зам. директора 
по ВР  

Петина Н.М. 

Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 
педагога. 

Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 
Привлечение к реализации образовательных программ "Кружка 

НТИ" специалистов, имеющих среднее профессиональное или 

высшее образование, отвечающее квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и 
(или) профессиональным стандартам. 

Привлечение к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ обучающихся по 
образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки, соответствующим 

направлениям дополнительных общеобразовательных 
программ, реализуемых технологическим кружком, и успешно 

прошедших промежуточную аттестацию не менее чем за два 

года обучения. 

Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических 
работников, привлечение квалифицированных специалистов из 

других организаций, предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной направленностей. 

2026 2026 по 
графику 

Удостоверения 
курсов 

Личные 
дела 

сотрудник

ов  

Зам. 
директора по 

ВР  

Петина Н.М. 

Зам. директора 
по ВР  

Петина Н.М. 

Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования. 

Заключение договоров о реализации программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 
При планировании реализации программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением ресурсов детских технопарков 
"Кванториум", мобильных технопарков "Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих организаций, деятельность которых 

2026 2026 март Проведен 

анализ МТБ 

100% 

Справка  Зам. 

директора по 

ВР  

Петина Н.М. 

Зам. директора 

по ВР  

Петина Н.М. 
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направлена на развитие технического творчества обучающихся  

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего 

мониторинг интересов обучающихся (предусмотреть наличие 
разделов: диагностика, учет результатов диагностики, 

мероприятия по сопровождению и развитию). 

Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных и 
творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к 

научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой деятельности. 

2026 2026 2 пг 1 НЛА НЛА, 

приказ 

Зам. 

директора по 
ВР  

Петина Н.М. 

Зам. директора 

по ВР  
Петина Н.М. 

Разработка системы мотивирования/стимулирования 
педагогических работников к участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

2026 2026 1 пг Раздел в НЛА 
о 

стимулирован

ии 

Приказ  Зам. 
директора по 

ВР  

Петина Н.М. 

Зам. директора 
по ВР  

Петина Н.М. 

Повышение квалификации педагогов в части устранения 
предметных дефицитов; повышение профессионального уровня 

для подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня, 

смотрам, конкурсам, конференциям разработка ИОМ педагога; 
привлечение специалистов высшего и среднего 

профессионального образования для подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня 

2026 2026 по 
графику 

Сертификаты 
обучения  

Личные 
дела 

сотрудник

ов 

Зам. 
директора по 

ВР  

Петина Н.М. 

Зам. директора 
по ВР  

Петина Н.М. 

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего 
систему подготовки и участию в конкурсном движении. 

Разработка плана участия обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсах, мероприятиях в соответствии с 

федеральным, региональным, муниципальным перечнями 

олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсов, мероприятий. 
Проведение мониторинга участия обучающихся и анализ 

результатов участия в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Организация работы классных руководителей с 

мотивированными обучающимися, их родителями и учителями-

предметниками. 
Организация индивидуальной и групповой работы учителей-

предметников и педагогов дополнительного образования с 

2026 2026  1 НЛА 
 1 план 

ежегодно 

Мониторинг 
ежегодно 

Приказы  Зам. 
директора по 

ВР  

Петина Н.М. 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
ПДО 

Учителя-

Зам. директора 
по ВР  

Петина Н.М. 
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мотивированными обучающимися. 

Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты 

на конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных 
мероприятиях. 

Обеспечение психолого-педагогической поддержки участников 

конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций 

предметники 

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего 

систему подготовки и участия обучающихся в конкурсном 

движении. 

Разработка плана участия обучающихся образовательной 
организации в олимпиадах и иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, мероприятиях в соответствии с 

федеральным, региональным, муниципальным перечнями 
олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсов, мероприятий. 

Проведение мониторинга участия обучающихся и анализ 

результатов участия в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

Обеспечение работы классных руководителей с 

мотивированными обучающимися, их родителями и учителями-
предметниками. 

Организация индивидуальной и групповой работы учителей-

предметников и педагогов дополнительного образования с 
мотивированными обучающимися; обучающимися, 

демонстрирующими результаты на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях. 

Разработка ИУП для обучающихся, демонстрирующих 
результаты на конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

Обеспечение психолого-педагогической поддержки участников 
конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций. 

2026 2026 1 НЛА 

1 план 

ежегодно 

Приказ  Зам. 

директора по 

ВР  

Петина Н.М. 

Зам. директора 

по ВР  

Петина Н.М. 

Изучение интересов, потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей обучающихся. 

Организация школьных творческих объединений с учетом 
интересов, потребностей, индивидуальных возможностей и 

склонностей обучающихся. 

2026 2026 Охват 100% Приказ  Зам. 

директора по 

ВР  
Петина Н.М. 

Зам. директора 

по ВР  

Петина Н.М. 

Разработка программ внеурочной деятельности разных 2026 2026 До 89% Приказ  Зам. Зам. директора 
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направлений. 

Разработка программ дополнительного образования разных 

направленностей. 
Организация рекламной кампании. 

Обеспечение научной организации труда и благоприятного 

климата. 
Проведение регулярного мониторинга участия обучающихся в 

школьных творческих объединениях. 

Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и обучающихся, обеспечивающих 
создание и функционирование школьных творческих 

объединений. 

обучающихся  ООП директора по 

ВР  

Петина Н.М. 

по ВР  

Петина Н.М. 

Обеспечить деятельность по привлечению внебюджетного 
финансирования для восполнения ресурсов. 

Организовать проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических, кадровых) для 

организации на базе общеобразовательной организации кружков 
технической и естественно-научной направленностей. 

Материально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование возможностей 
трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования для организации работы кружков 
технологической и естественно-научной направленности. 

При планировании реализации программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением ресурсов детских технопарков 
"Кванториум", мобильных технопарков "Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации". 

2027 2027 Программы (2) ООП Зам. 
директора по 

ВР  

Петина Н.М. 

Зам. директора 
по ВР  

Петина Н.М. 

Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

педагога. 

Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров в части подготовки 
обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Устранение кадрового дефицита за счет своевременного 

2027 2027 Сертификаты, 

удостоверения 

Личные 

дела 

сотрудник

ов  

Зам. 

директора по 

ВР  

Петина Н.М. 

Зам. директора 

по ВР  

Петина Н.М. 
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выявления кадровых потребностей; развитие кадрового 

потенциала; осуществление профессиональной переподготовки 

по образовательным программам педагогической 
направленности; привлечение молодых специалистов 

дополнительного образования, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, 
предприятий. 

Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических 

работников, привлечение квалифицированных специалистов из 

других организаций, предприятий) для реализации 
образовательных программ, подготовки обучающихся к участию 

в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты 
на конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

Привлечение обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях 

2027 2027 ИУП 
обучающихся 

ООП Зам. 
директора по 

ВР  

Петина Н.М. 

Зам. директора 
по ВР  

Петина Н.М. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 
Исполнител

ь 
Ответственный 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 

результата 
(дд.мм.гг) 

фактическ

ая дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименова

ние 

продукта 

  

Воспитание. Школа – территория уважения Зам. директора по ВР  

Петина Н.М. 
Задачи  

1. Разработать проект активного включения семей и родителей в образовательную 

деятельность. 

2. Создать школьный военно-патриотический клуб. 
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3. Создать систему работы по сопровождению выбора профессии. 

 
Внесение изменений в план методической работы, обеспечив 

изучение содержания федеральной рабочей программы 
воспитания в части взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 

Организация деятельности в образовательной организации, в 
классах представительных органов родительского сообщества 

(родительского комитета общеобразовательной организации, 

классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов 
воспитания и обучения. 

Организация деятельности представителей родительского 

сообщества в Управляющем совете общеобразовательной 

организации. 
Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

руководителя (заместителя руководителя) в части организации 

взаимодействия образовательной организации и родителей в 
процессе реализации рабочей программы воспитания. 

2025 2025 План работы 

ежегодно  

приказ Зам. 

директора по 
ВР  

Петина Н.М. 

Зам. директора 

по ВР  
Петина Н.М. 

Обеспечение включенности родителей в разработку рабочей 

программы воспитания штабом воспитательной работы. 

Включение в модуль работы с родителями рабочей программы 
воспитания мероприятий, направленных на вовлечение 

родителей в образовательную деятельность. 

Разработка проекта, совместного с общественностью 
поселения/округа, коллегиальными органами управления 

(управляющими советами) с целью активизации работы с 

родительским сообществом, поиска и реализации способов 

вовлечения семей в образовательную деятельность. 

2026 2026 Доля 

родителей, 

включенных в 
систему 

общешкольны

х мероприятий 
до 50% 

Отчет о 

самообсле

довании 

Зам. 

директора по 

ВР  
Петина Н.М. 

Зам. директора 

по ВР  

Петина Н.М. 

Обеспечение разработки и внедрения системы совместных 

мероприятий с родителями для достижения большей открытости 

школы. 

2026 2026 Доля 

родителей, 

включенных в 
систему 

общешкольны

х мероприятий 

до 50% 

Отчет о 

самообсле

довании 

Зам. 

директора по 

ВР  
Петина Н.М. 

Зам. директора 

по ВР  

Петина Н.М. 

Использование возможностей участия в федеральном проекте 2026 2026 1 школьного Приказ  Зам. Зам. директора 
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«Классная страна», который аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 

туризма   директора по 

ВР  

Петина Н.М. 

по ВР  

Петина Н.М. 

Разработка нормативной правовой документации школьного 

военно-патриотического клуба (Устав, Положение, программа 

деятельности, план работы и др.). 
Разработка плана создания школьного военно-патриотического 

клуба. 

Определение приоритетных направлений в работе школьного 

военно-патриотического клуба. Формирование ценностных 
ориентаций обучающихся: разработка мер и мероприятий. 

Назначение руководителя школьного военно-патриотического 

клуба. 
Формирование Совета школьного военно-патриотического 

клуба. 

2026 2026 ШВПК   

Устав, 

Положение, 
программа 

деятельности, 

план работы 

Анализ 

документа

ции 

Зам. 

директора по 

ВР  
Петина Н.М. 

Зам. директора 

по ВР  

Петина Н.М. 

Организация неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и родителей: групповые 
консультации родителей по различным вопросам развития и 

воспитания детей, педагогические лектории, родительские 

школы и университеты, родительские клубы, клубы выходного 
дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам воспитания. 

2027 2027 Родительская 

школа - 
положение 

Отчет  Зам. 

директора по 
ВР  

Петина Н.М. 

Зам. директора 

по ВР  
Петина Н.М. 

Организация родительских дней, в которые родители (законные 

представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия. 

Организация работы семейных клубов, родительских гостиных, 
предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся 

площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания. 
Организация проведения тематических собраний (в том числе 

по инициативе родителей), на которых родители смогут 

получать советы по вопросам воспитания, консультаций 

психологов, врачей, социальных работников, служителей 
традиционных российских религий, обмен опытом. 

Организация родительских форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной организации, интернет-сообществ, групп 
с участием педагогов, для обсуждения интересующих родителей 

вопросов. 

Организация участия родителей в психолого-педагогических 

2027 2027 НЛА Приказы  Зам. 

директора по 

ВР  
Петина Н.М. 

Зам. директора 

по ВР  

Петина Н.М. 
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консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными 

документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной организации в соответствии с порядком 
привлечения родителей (законных представителей). 

Организация привлечения родителей (законных представителей) 

к подготовке и проведению классных и общешкольных 
мероприятий. 

Организация целевого взаимодействие с законными 

представителями детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 
Организация трансляции опыта по взаимодействию 

образовательной организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания. 

Использование для закупки туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской помощи. 

Оптимизация расходов, планирование материально-

технического оснащения, необходимого для реализации 
программы краеведения или школьного туризма. 

2027 2027 Спонсорская 

помощь  

Лицевые 

счета 

Зам. 

директора по 

ВР  

Петина Н.М. 

Зам. директора 

по ВР  

Петина Н.М. 

Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу 

воспитания общеобразовательной организации. 
Анализ и экспертиза качества школьных программ краеведения 

и школьного туризма. 

Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой деятельности, детскому 
познавательному туризму. 

Организация деятельности рабочей группы по модернизации 

программ краеведения и школьного туризма: - реализация 
программ урочной и внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по краеведению и школьному 

туризму; - организация профильных каникулярных отрядов, 
слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - организация сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, курирующими программы 

краеведения и школьного туризма в районе, крае. 
Организация систематического административного контроля 

реализации программ краеведения и школьного туризма в 

общеобразовательной организации. 

2027 2027 1 программа 

краеведения  

Приказ   Зам. директора 

по ВР  
Петина Н.М. 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 
Исполнител

ь 
Ответственный 

наименование мероприятия плановая 

дата 
получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическ

ая дата 
(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 
(показатель) 

наименова

ние 
продукта 

  

Профориентация. Мир профессий Зам. директора по ВР  

Петина Н.М. 
Задача. Создать систему предпрофессиональных классов  
Организация мониторинга по выявлению способностей, 

образовательных и профессиональных потребностей 
обучающихся в профильном обучении. 

Проведение системной подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в основной школе для 

обеспечения предварительного самоопределения обучающихся. 
Обеспечение информирования обучающихся об особенностях 

различных сфер профессиональной ориентации; сопровождение 

профессионального самоопределения обучающихся. 
Организация психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся по определению дальнейшей образовательной 

траектории. 

Создание системы информационного, научно-методического 
сопровождения работы по предпрофильной подготовке и 

предпрофессиональному самоопределению обучающихся. 

2025 2025 В мониторинге 

приняли 100% 
обучающихся 

Отчет  Зам. 

директора по 
ВР  

Петина Н.М. 

 

 
 

 

 
Психолог 

 

 

Зам. директора 

по ВР  
Петина Н.М. 

Обеспечение обучения педагогов по составлению 
индивидуальных учебных планов. 

Обеспечение обучения педагогов на курсах повышения 

квалификации по преподаванию предметов на профильном 

уровне. 
Обеспечение участия педагогов в профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 

2025 2025 Сертификаты 
обучения 

Личные 
дела 

Зам. 
директора по 

ВР  

Петина Н.М. 

Зам. директора 
по ВР  

Петина Н.М. 

Обеспечение повышение уровня управленческих компетенций 
по выполнению трудовой функции управление образовательной 

2025 2025 Сертификаты 
обучения 

Личные 
дела 

Зам. 
директора по 

Зам. директора 
по ВР  
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организацией в части организации профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной организации. 

ВР  

Петина Н.М. 

Петина Н.М. 

Организация профессионального обучения старшеклассников по 
профессиям рабочих и служащих с использованием собственной 

МТБ или МТБ предприятия реального сектора экономики с 

целью получения первой профессии одновременно с общим 
образованием. 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

В рамках реализации программы по воспитанию организация 

встреч обучающихся с представителями рабочих профессий и 
служащих; посещение обучающимися и родителями дней 

открытых дверей образовательных организаций высшего, 

среднего профессионального образования. 

2026 2026 Сертификаты 
обучения 

Личные 
дела 

Зам. 
директора по 

ВР  

Петина Н.М. 
 

 

 

 
Классные 

руководители 

Зам. директора 
по ВР  

Петина Н.М. 

Обеспечение условий для получения лицензии на 
образовательную деятельность по основным программам 

профессионального обучения. 

Организация мониторинга востребованных профессий в 
регионе, районе, городе, селе; кадровых потребностей 

современного рынка труда. 

Организация мониторинга потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
Анализ условий (инфраструктура), необходимых для реализации 

программ. 

Организация разработки/корректировки программ 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих с целью дальнейшей реализации их в 

школе. 
Обеспечение подбора и подготовки педагогических кадров к 

реализации данных программ. 

Организация административного контроля за реализацией 

программ. 
Повышение мотивации обучающихся к профессиональному 

обучению по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих. 

2026 2026 Мониторинг 
ежеквартально  

Приказ  

 

 Зам. директора 
по ВР  

Петина Н.М. 
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Создание в ОО системы подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение вопросов по подготовке 
к чемпионатам по профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического советов; наличие в ОО 

системы поощрений педагогов, работающих в данном 
направлении. 

Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству: материально-

техническое обновление образовательной среды, 
приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного 
оборудования; кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, предприятий); поиск 
финансовых средств (участие в грантах, конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации поездок из отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по профессиональному мастерству. 

Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах 
по профессиональному мастерству. 

2027 2027 Пакет НЛА Приказ  Зам. 

директора по 

ВР  
Петина Н.М. 

 

 
 

 

Педагоги 

Зам. директора 

по ВР  

Петина Н.М. 

Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных 

организаций с образовательными организациями среднего 
профессионального образования. 

Обеспечение на региональном уровне участия обучающихся 

общеобразовательных организаций в профориентационных 

мероприятиях, проводимых в рамках регионального и 
отборочного (межрегионального) этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» и 

Чемпионата высоких технологий Всероссийского 
чемпионатного движения по профессиональному мастерству. 

Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата 

обучающихся общеобразовательных организаций субъектов 
Российской Федерации принявшие участие в открытых онлайн-

уроках проекта «Шоу профессий», реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков «Проектория», направленных на 

раннюю профориентацию», проводимых в рамках федерального 

2027 2027 Пакет НЛА Приказ  Зам. 

директора по 
ВР  

Петина Н.М. 

 

 
Педагоги 

Зам. директора 

по ВР  
Петина Н.М. 
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проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта 

«Образование». 

 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 
Исполнител

ь 
Ответственный 

наименование мероприятия плановая 

дата 
получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическ

ая дата 
(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 
(показатель) 

наименова

ние 
продукта 

  

Учитель. Школьная команда. Мы вместе Директор Демкевич Е.В. 

 

Задача. Разработать систему комплексного научно-методического сопровождения педагогических 

работников 
 

Проведение разъяснительной работы с педагогическими 

кадрами по порядку формам диагностики профессиональных 
дефицитов педагогических работников образовательных 

организаций с возможностью получения индивидуального плана 

в соответствии с распоряжением Минпросвещения России от 
27.08.2021 № Р-201. 

Разработка системы административных мер по организации 

проведения диагностических процедур, обеспечивающих 
выявление профессиональных дефицитов педагогических 

работников и последующие действия по их ликвидации, 

предупреждению. 

Повышение мотивации педагогических работников к 
прохождению диагностики профессиональных компетенций. 

Разработка способов стимулирования и поощрения 

педагогических работников, направленных на профилактику 
профессионального выгорания, повышение мотивации 

педагогических работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 
Разработка плана мероприятий по выявлению 

2025 2025 Не менее 20% 

учителей 
прошли 

диагностику 

профессиональ
ных 

компетенций 

Личные 

дела. 
приказы 

Зам. 

директора по 
УВР  

Котенко О.В. 

 
 

Руководител

и 
предметных 

МО 

Зам. директора 

по УВР  
Котенко О.В. 
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профессиональных затруднений и потребностей педагогов. 

Разработка программы наставничества, в том числе 

реверсивного, организация «горизонтального» обучения 
педагогических работников. 

Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, 

проведение мероприятий по популяризации диагностика, 
разъяснении ее роли в снижении уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на дальнейшее профессиональное 

развитие. 

Обеспечение самодиагностики профессиональных дефицитов на 
основании рефлексии профессиональной деятельности, на 

основе разработанного инструментария (анкета/чек-лист). 

Обеспечение проведения диагностики профессиональных 
дефицитов на основании результатов профессиональной 

деятельности (экспертный анализ результатов в области 

обучения, воспитания, развития обучающихся). 
Обеспечение проведения диагностики профессиональных 

дефицитов на основании экспертной оценки практической 

деятельности (участие в открытом мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о выявленных профессиональных 
дефицитах). 

Организация адресного методического сопровождения 

педагогических работников, нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для преодоления профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

Выстраивание взаимодействия с различными структурами на 

региональном и (или) федеральном уровнях, обеспечивающими 
персональное сопровождение педагогических работников. 

Выстраивание взаимодействия региональных методистов с 

руководителем образовательной организации и его 
заместителями, руководителями предметных методических 

объединений и педагогическими работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 
Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены профессиональные дефициты. 

Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников. 

2025 2025 От 3% до 4% 

учителей 

Приказ  Зам. 

директора по 
УВР  

Котенко О.В. 

 

 
Руководител

и 

предметных 
МО 

Зам. директора 

по УВР  
Котенко О.В. 
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Обеспечение участия представителей управленческой команды 

в формировании ИОМ педагога. 

Обеспечение мотивирующего административного контроля 
разработки и реализации ИОМа. 

Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у 

педагога понимания своих образовательно-профессиональных 
дефицитов и потребностей. 

Проведение анализа результатов диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических работников общеобразовательной 

организации (направления диагностики профессиональных 
дефицитов педагогических работников обусловлены 

нормативно закрепленным перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, методических, психолого-
педагогических, коммуникативных компетенций, которые 

связаны с трудовыми функциями профессионального стандарта 

"Педагог"). 
Проведение мероприятий по повышению внутренней мотивации 

педагога при разработке и реализации ИОМ. 

Организация мониторинга удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью и методическим 
сопровождением. 

Разработка ИОМ непрерывного развития профессионального 

мастерства педагогических работников для повышения  
эффективности их профессиональной деятельности. 

Осуществление административного контроля за организацией 

деятельности по выявлению дефицитов, сопровождению, 
разработки и реализации ИОМ. 

Разработка способов стимулирования и поощрения 

педагогических работников, направленных на повышение 

мотивации педагогических работников к прохождению 
диагностики профессиональных компетенций. 

Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних года). 
Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

2025 2025 Участие на 

муниципально
м уровне 2 

педагогов 

Приказ  Зам. 

директора по 
УВР  

Котенко О.В. 

 

 

Зам. директора 

по УВР  
Котенко О.В. 
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Разработка локального акта о системе материального и 

нематериального стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, синхронизация его с положением 
об оплате труда и коллективным договором. 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении. 
Создание системы стимулирования инициативы и активизации 

творчества педагогических работников. 

Разработка для педагогов календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие семинары и конференции и т.д.). 

Организация адресного методического сопровождения в 

профессиональном развитии педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 лет в первые три года работы. 

Организация взаимообучения педагогических работников и 

управленческих кадров (в том числе – в формате 
внутрикорпоративного обучения, тренингов по 

командообразованию). 

Включение в план методической работы актуальных 

направлений (госполитика, учет дефицитов и ресурсов ОО и 
т.д.). 

Разработка плана мероприятий по выявлению и 

распространению передового педагогического опыта. 
Формирование банка успешных «командных» педагогических и 

управленческих практик и их тиражирование. 

Обеспечение адресного методического сопровождения, в т.ч. и 
для выявления потенциальных участников профессиональных 

конкурсов. 

Осуществление методического сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 
Формирование модели методического взаимодействия с 

другими ОО. 

Привлечение педагогических работников к участию в 
мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 

Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 

Руководител

и 

предметных 
МО 
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Обеспечение участия педагогов в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" учит "равного". 

Обеспечение формирования необходимых компетенций у 
педагога для участия и победы в конкурсах. 

Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 

Разработка плана мероприятий по выявлению, изучению, 
распространению эффективных педагогических практик. 

Формирование банка авторов успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик. 

2025 2025 План 
мероприятий 

Приказ  Зам. 
директора по 

УВР  

Котенко О.В. 
 

 

Руководител

и 
предметных 

МО 

Зам. директора 
по УВР  

Котенко О.В. 

Привлечение педагогических работников к участию в 
мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, руководителя 

проекта. 

Разработка для педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, календаря активностей (очные и 
дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и конференции и т.д.). 

Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

2025 2025 План 
мероприятий 

Приказ  Зам. 
директора по 

УВР  

Котенко О.В. 

 
 

Руководител

и 
предметных 

МО 

Зам. директора 
по УВР  

Котенко О.В. 

Создание системы мотивирования/стимулирования 
педагогических работников, занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
Осуществление профилактики профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства. 

2025 2025 НЛА о 
стимулироани

и 

Приказ  Зам. 
директора по 

УВР  

Котенко О.В. 
 

 

Руководител

Зам. директора 
по УВР  

Котенко О.В. 
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Информационная поддержка финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, видеоролики, интервью в СМИ и 

т.п.). 

и 

предметных 

МО 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования за три последних года. 

Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования по инструментам ЦОС 
региональных институтов развития образования/институтов 

повышения квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования. 

Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, 

проведение информационно-разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости обучения по программам 
повышения квалификации по инструментам ЦОС. 

Обеспечение информирования о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к профессиональной 
компетентности педагогических работников по вопросам 

использования инструментов ЦОС в образовательной 

деятельности. 
Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников в части использования 

инструментов ЦОС в образовательной деятельности. 

Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и 
организации курсовой подготовки педагогов по инструментам 

ЦОС. 

Формирование перспективного плана повышение квалификации 
педагогических работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования. 

Организация обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

2026 2026 Не менее 50%   

педагогически

х работников 

Приказ  Зам. 

директора по 

УВР  
Котенко О.В. 

 

 

Руководител
и 

предметных 

МО 

Зам. директора 

по УВР  

Котенко О.В. 
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профессиональных программ педагогического образования. 

Организация административного контроля за организацией 

обучения педагогических работников по программам 
повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
Включение в индивидуальные образовательные маршруты 

педагогов плана обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 
Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, повышение мотивации к изучению и 

использованию инструментов ЦОС. 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования за три последних года. 

Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования в сфере воспитания 
региональных институтов развития образования/институтов 

повышения квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования. 

Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, 

проведение информационно-разъяснительной работы с 

педагогами о значении воспитания. 
Обеспечение информирования о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников в сфере воспитания. 
Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников в сфере воспитания. 

Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и 
организации курсовой подготовки педагогов в сфере 

воспитания. 

Формирование перспективного плана повышение квалификации 

педагогических работников в рамках по программам повышения 

2026 2026 Не менее 50% 

педагогически

х работников 

Приказ  Зам. 

директора по 

УВР  

Котенко О.В. 
 

 

Руководител
и 

предметных 

МО 

Зам. директора 

по УВР  

Котенко О.В. 
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квалификации в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
Организация обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического образования. 

Организация административного контроля за организацией 

обучения педагогических работников по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

Включение в индивидуальные образовательные маршруты 
педагогов плана обучения по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 
Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, повышение мотивации к обучению по 

дополнительным профессиональным программам в сфере 

воспитания. 

Обеспечение прохождения диагностики управленческих 

компетенций в области управления процессами, ресурсами, 

кадрами, результатами, информацией всеми членами 
управленческой команды (в случае недоступности  

стандартизированных оценочных процедур пройти 

самодиагностику профессиональных дефицитов на основании 

рефлексии профессиональной деятельности и/или диагностику 
профессиональных дефицитов на основании экспертной оценки 

практической (предметно-методической/управленческой) 

деятельности с привлечением специалистов других школ). 
Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования региональных институтов 

развития образования/институтов повышения квалификации, 
программ, размещенных в Федеральном реестре. 

Обеспечение адресного подхода со стороны руководителя 

образовательной организации, проведение информационно-

разъяснительной работы с членами управленческой команды. 

2026 2026 Не менее 50% 

управленческо

й команды 

Приказ  Зам. 

директора по 

УВР  
Котенко О.В. 

 

 

Руководител
и 

предметных 

МО 

Зам. директора 

по УВР  

Котенко О.В. 
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Формирование перспективного плана повышение квалификации 

членов управленческой команды по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

Создание условий для обучения управленческих кадров в 
регулярном обучении по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ. 

Обеспечение методического сопровождения и подготовки 
педагогов к участию в конкурсах профессионального 

мастерства. 

Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера 
конкурса по принципу "равный" учит "равного". 

Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, победителей и призеров 

профессиональных конкурсов прошлых лет, педагогов-авторов 
уникальных образовательных методик. 

Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 
Применение различных видов наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, краткосрочное или целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, скоростное консультационное, 
традиционную форму («один на один»). 

2026 2026 1 призер Приказ  Зам. 
директора по 

УВР  

Котенко О.В. 
 

 

Руководител

и 
предметных 

МО 

Зам. директора 
по УВР  

Котенко О.В. 

 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 
Исполнител

ь 
Ответственный 

наименование мероприятия плановая 
дата 

получения 

результата 
(дд.мм.гг) 

фактическ
ая дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 
индикатор 

(показатель) 

наименова
ние 

продукта 

  

Образовательная среда. В ногу со временем Директор Демкевич 



 
 

128 
 

Е.В. 

 
Задача. Обеспечение единого образовательного пространства  и  доступности качественного образования, 

предоставление равных возможностей для всех обучающихся 

 

 

Разработка ЛА: «Положение о применении электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ»; «дорожной карты» по 

реализации мероприятий по подключению и использованию 
ФГИС «Моя школа». 

Разработка модели цифровой образовательной среды 

образовательной организации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства просвещения Российской 
Федерации от 02.12.2019 № 649. 

Разработка проекта по цифровой образовательной среде 

образовательной организации и включение всех педагогов и 
управленческого персонала школы к использованию единого 

доступа к образовательным сервисам цифровым учебным 

материалам. 

2025 2025 100% 
педагогически

х работников 

зарегистриров
аны на 

платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

Приказ  Зам. 
директора по 

УВР  

Котенко О.В. 

Зам. директора 
по УВР  

Котенко О.В. 

Осуществление анализа ресурсов школы: инфраструктура, 
материально-техническая база, кадры, методик, как основных 

компонентов для реализации образовательных программ. 

2025 2025 100% ИТБ 
проанализиров

ано  

Приказ  Зам. 
директора по 

УВР  

Котенко О.В. 

Зам. директора 
по УВР  

Котенко О.В. 

Оказание методической помощи, изучение методических 

рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

2025 2025 100% 

педагогически

х работников  

Приказ  Зам. 

директора по 

УВР  

Котенко О.В. 

Зам. директора 

по УВР  

Котенко О.В. 

Оказание методической помощи педагогическим работникам, 

изучение педагогическими работниками Методических 

рекомендаций для педагогических работников по вопросам 
работы на платформе ФГИС «Моя школа». 

2025 2025 100% 

педагогически

х работников  

Приказ  Зам. 

директора по 

УВР  
Котенко О.В. 

Зам. директора 

по УВР  

Котенко О.В. 

Обеспечение оценки и учета результатов использования 

разнообразных методов и форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в том числе проектов, практических, 
командных, исследовательских, творческих работ, самоанализа 

2025 2025 100% 

педагогически

х работников  

Приказ  Зам. 

директора по 

УВР  
Котенко О.В. 

Зам. директора 

по УВР  

Котенко О.В. 
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и самооценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), 

динамических показателей освоения навыков и знаний, в том 

числе формируемых с использованием цифровых технологий. 

Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможности использования  электронных 
(цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами (мультимедийные программы, 

электронные учебники и задачники, электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, игровые программы, коллекции 
цифровых образовательных ресурсов), используемыми для 

обучения и воспитания различных групп пользователей, 

представленными в электронном (цифровом) виде и 
реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует законодательству об образовании. 

2025 2025 100% 

педагогически

х работников   

Приказ  Зам. 

директора по 

УВР  
Котенко О.В. 

Зам. директора 

по УВР  

Котенко О.В. 

Проведение разъяснительной работы с педагогами, с 

родителями (законными представителями). 
Выработка системы контроля за временными нормами 

электронного обучения. 

2025 2025 100% 

родителей   

Протокол 

родительс
кого 

собрания 

 

Зам. 

директора по 
УВР  

Котенко О.В. 

Зам. директора 

по УВР  
Котенко О.В. 

Проведение методических семинаров и обучающих 
практикумов для педагогов по работе на платформе Сферум. 

Проведение мастер-классов, открытых занятий с обучающимися 

с использованием платформы Сферум. 

2026 2026 Не менее 95% 
обучающихся 

и педагогов 

зарегистриров
аны на 

платформе 

«Сферум»         

приказы Зам. 
директора по 

УВР  

Котенко О.В. 

Зам. директора 
по УВР  

Котенко О.В. 

Внесение соответствующих изменений и дополнений по 
применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие программы 

и/или учебные планы в части используемых технологических 

решений в образовательном процессе. 

2026 2026 100% РП Приказ  Зам. 
директора по 

УВР  

Котенко О.В. 

Зам. директора 
по УВР  

Котенко О.В. 

Информирование обучающихся и их родителей (законных 

представителей) об использовании ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образовательном процессе. 

2026 2026 100% 

родителей 

Приказ  Зам. 

директора по 

УВР  

Котенко О.В. 

Зам. директора 

по УВР  

Котенко О.В. 

Обеспечение организации педагогическими работниками 2026 2026 95% Приказ  Зам. Зам. директора 
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коммуникационного взаимодействия с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) с использованием 

доступных функциональных возможностей профиля Сферум в 
VK Мессенджере. 

педработников директора по 

УВР  

Котенко О.В. 

по УВР  

Котенко О.В. 

Обеспечение использования педагогическими работниками 

образовательной организации в педагогической деятельности 
возможности Сферум в VK Мессенджере (проведение учебных 

занятий, консультаций в дистанционном и гибридном формате, 

коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), проведение родительских 
собраний, организация сетевого взаимодействия и др.). 

2026 2026 95% 

педработников 

Приказ  Зам. 

директора по 
УВР  

Котенко О.В. 

Зам. директора 

по УВР  
Котенко О.В. 

Обеспечение использования ИКОП Сферум для проведения 

онлайн-трансляций учебных занятий с возможностью 

просмотров и комментирования. 

2026 2026 95% 

педработников 

Приказ  Зам. 

директора по 

УВР  
Котенко О.В. 

Зам. директора 

по УВР  

Котенко О.В. 

Обеспечение включения педагогических работников в сетевые 

профессиональные сообщества по обмену педагогическим 
опытом. 

2026 2026 95% 

педработников 

Приказ  Зам. 

директора по 
УВР  

Котенко О.В. 

Зам. директора 

по УВР  
Котенко О.В. 

Внесение в ПФХД ОО расходов, связанных с улучшением 

качества интернет-соединения. 

2026 2026 План 

финансовой 
деятельности 

Приказ  Зам. 

директора по 
УВР  

Котенко О.В. 

Зам. директора 

по УВР  
Котенко О.В. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 
Исполнител

ь 
Ответственный 

наименование мероприятия плановая 
дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическ
ая дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 
индикатор 

(показатель) 

наименова
ние 

продукта 

  

Школьный климат. Атмосфера уважения Директор Демкевич Е.В. 
Задача. Организация психолого-педагогического сопровождения  
Организация переподготовки педагогического работника на 
специальность «учитель-дефектолог». 

2025 2025 100% 
укомплектован

Тарифика
ция  

Психолог  Зам. директора 
по ВР  



 
 

131 
 

Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций к выполнению функций 

учителя-дефектолога, проведению обучающих семинаров по 
развитию системы работы по оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 

Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-
дефектолога в рамках сетевого взаимодействия. 

Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

специалиста (учителя-дефектолога). 

Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 
образовательных технологий) с ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 

ность штата Петина Н.М. 

Проведение работы по формированию благоприятного 
социального климата школы. 

Обеспечение мониторинга и оценки распространенности травли. 

Обеспечение формирования группы активистов по координации 

мероприятий по противодействию травле. 
Формирование системы отслеживания инцидентов травли в 

школе. 

Обеспечение работы по выработке и соблюдению школьных 
правил, направленных на профилактику травли. 

Обеспечение мониторинга ситуации общения между 

школьниками. 
Проведение диагностики вовлеченности в травлю конкретного 

ученика, а также распространенности буллинга в школе. 

Обеспечение мониторинга результатов деятельности по 

профилактики травли в образовательной среде. 
Создание информационно-методического обеспечения системы 

профилактики травли в образовательной среде. 

Выстраивание системы взаимодействия с родителями по 
вопросам профилактики травли в образовательной среде. 

Обеспечение контроля за осуществлением профилактики травли 

в образовательной организации. 

2026 2026 100% 
обучающихся 

и 80% 

родителей 

охвачены 
диагностиками 

психолога 

Отчет 
психолога 

Психолог  Зам. директора 
по ВР  

Петина Н.М. 

Обеспечение системной работы по выявлению и преодолению 
дефицита компетенций у педагогов-психологов в решении 

профессиональных задач. 

Обеспечение системной работы ПО выявлению и преодолению 

2027 2027 100% 
педагогов 

охвачены 

диагностиками 

Отчет 
психолога 

Психолог  Зам. директора 
по ВР  

Петина Н.М. 
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дефицита компетенций у социального педагога в решении 

профессиональных задач. 

Организация обучения педагогических и иных работников 
школы поведению по предотвращению и вмешательству в 

ситуации травли. 

Обеспечение развития кадрового потенциала в вопросах 
профилактики травли в образовательной среде. 

Обеспечение формирования и развития психолого-

педагогической компетентности работников организации. 

Формирование у специалистов компетенций, обеспечивающих 
возможность профессионально работать в межведомственной и 

междисциплинарной команде. 

Проведение мероприятий в рамках регионального стандарта 
«Здоровьесберегающая школа» 

психолога 

 


